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ХАРКІВСЬКА ОБЛАСНА РАДА

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я
18 червня 2015 року                                                                                  №  121 - ос
Про проведення перевірки,

передбаченої  Законом України
«Про очищення влади»

        Відповідно  до Закону України «Про очищення влади», Порядку проведення перевірки достовірності відомостей щодо застосування заборон, передбачених частинами третьою і четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 16 жовтня 2014 року № 563 (далі – Порядок), Плану проведення перевірок відповідно до Закону України «Про очищення влади», затвердженого розпорядженням Кабінету Міністрів України від 16 жовтня 2014 року                № 1025-р, та розпорядження голови обласної ради від 20 жовтня 2014 року       № 118 «Про організаційні заходи щодо забезпечення виконання  Закону України «Про очищення влади» у виконавчому апараті обласної ради», керуючись нормами частини 7 статті 55 та статті 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:

1. Провести перевірку, передбачену Законом України «Про очищення влади» (далі - перевірка), щодо працівників виконавчого апарату обласної ради відповідно до графіку проведення перевірки (додаток 1).

2. Зобов’язати працівника, стосовно якого проводиться перевірка,              у десятиденний строк з дня початку проведення перевірки, згідно з графіком проведення перевірки, зазначеним у п. 1 даного розпорядження, надати до відділу кадрової роботи на нагород виконавчого апарату обласної ради:

1) власноручно написану заяву про проведення перевірки, передбаченої Законом України «Про очищення влади», дані, що до нього не застосовуються заборони, передбачені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та згоду на проходження перевірки і оприлюднення відомостей щодо нього за формою згідно з Порядком;

2) копії, засвідчені підписом начальника відділу кадрової роботи та нагород виконавчого апарату обласної ради і скріплені печаткою:

- сторінок паспорта громадянина України з даними про прізвище, ім’я та по батькові, видачу паспорта та місце реєстрації;

- документа, що підтверджує реєстрацію у Державному реєстрі фізичних осіб - платників податків (сторінки паспорта громадянина України - для особи, яка через свої релігійні переконання відмовляється від прийняття реєстраційного номера облікової картки платника податків та повідомила про це відповідному контролюючому органу і має відповідну відмітку у паспорті громадянина України);

- декларації про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру за 2014 рік.

3. Відділу кадрової роботи та нагород виконавчого апарату обласної ради:

3.2. Довести це розпорядження в установленому порядку до відома осіб/працівників, стосовно яких проводиться перевірка,  у тому числі тих, які відсутні на роботі (перебувають у відрядженні, щорічних основних та додаткових відпустках, відпустках по вагітності та пологах, відпустках для догляду за дитиною та тимчасово непрацездатні).
3.3. У триденний термін після одержання заяви забезпечити розміщення на офіційному веб-сайті інформації про початок проходження перевірки особою, копії її заяви та декларації (крім відомостей, що віднесені законом до інформації з обмеженим доступом).
4. Надіслати запит до ДФС за формою, згідно з додатком 3, з метою проведення перевірки достовірності відомостей щодо наявності майна (майнових прав) та відповідності вартості майна (майнових прав), вказаного (вказаних) у декларації за минулий рік, поданій особою, яка підлягає перевірці, набутого (набутих) за час перебування на посадах, зазначених у пунктах 1-10 частини першої статті 2 Закону України «Про очищення влади», доходам, отриманим із законних джерел. 
5.  Відділу кадрової роботи та нагород виконавчого апарату обласної ради на підставі відповіді/висновку/копії судового рішення, що надійшли від органів перевірки за результатами перевірки, надати довідку про результати перевірки голові обласної ради у триденний строк (з дня надходження останньої відповіді/висновку/копії судового рішення або з дня надходження відповіді/висновку/копії судового рішення, який є підставою для застосування заборони, передбаченої частиною третьою або четвертою статті 1 Закону).

6. Розмістити текст цього розпорядження на офіційному веб-сайті Харківської обласної ради у день його видання.
7. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.
 Голова обласної ради                                                                  С.Чернов

                                                                Додаток 1
                                                                                                                     до розпорядження  голови обласної ради

                                                                                                        від 18 червня 2015 року № 121-ос

ГРАФІК
проведення перевірки, передбаченої Законом України 
«Про очищення влади», щодо посадових осіб виконавчого

апарату Харківської обласної ради

	№
з/п
	Назви посад
	Дата початку перевірки

	1
	Керуючий справами 
	03.11.2015 

	2
	Начальники управлінь та їх заступники 
	12.11.2015

	3
	Начальники відділів, завідувачі секторів 
	23.11.2015

	4
	Заступники начальників відділів 
	02.12.2015

	5
	Головні, провідні спеціалісти  
	14.12.2015

	6
	Інші посадові особи
	24.12.2015



Перший заступник

голови обласної ради                                                                      О.Олешко                                 

