ДОДАТОК 1
до ПОЛОЖЕННЯ про умови і розміри оплати праці керівників комунальних підприємств, що знаходяться у спільній власності територіальних громад сіл, селищ, міст Харківської області
 
 
ПОКАЗНИКИ
для визначення розміру посадових окладів керівників комунальних підприємств, що є у спільній власності територіальних громад сіл, селищ, міст області
 
	Середньооблікова чисельність працюючих в еквіваленті повної зайнятості за попередній період, осіб
	Максимально припустимий розмір посадового окладу керівника підприємства у кратності до мінімального посадового окладу (ставки) працівника основної професії 

	до 5
	до 3,0

	від 6 до 15
	до 3,5

	від 16 до 25
	до 4,0

	від 26 до 50
	до 4,5

	від 51 до 100
	до 5,0

	від 101 до 150
	до 5,5

	від 151 до 200
	до 6,0

	від 201 до 250
	до 6,5

	від 151 до 200
	до 7,0

	від 201 до 250
	до 7,5

	від 251 до 300
	до 8,0



	від 301 до 350
	до 8,5

	від 351 до 400
	до 9,0

	до 500
	до 10,0


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ДОДАТОК 2
до  ПОЛОЖЕННЯ про умови і розміри оплати праці керівників комунальних підприємств, що знаходяться у спільній власності територіальних громад сіл, селищ, міст Харківської області
 
РОЗРАХУНОК
посадового окладу керівника комунального підприємства
 
	№
з/п
	Назва показника
	Значення показника

	1.
	Середньооблікова чисельність працівників в еквіваленті повної зайнятості за попередній період, осіб
	 
-
 

	2.
	Мінімальний посадовий оклад (ставка) працівника основної професії, грн.
	-
 

	3.
	Кратність до мінімального посадового окладу (ставки) працівника основної професії
	-

	4.
	Посадовий оклад керівника комунального підприємства, грн *
	-
 
 


 
*- розраховується шляхом множення показника графи 3 пункту 2 на показник графи 3 пункту 3
 
 
	Керівник
 
	_________________________
	(П. І. Б.)

	Головний бухгалтер
 
	_________________________
	(П. І. Б.)


 
 
ПОГОДЖЕНО
Начальник управління з питань

комунальної власності виконавчого

апарату обласної ради
 
______________________
 
 
 
 
 
 
ДОДАТОК 3
до  ПОЛОЖЕННЯ про умови і розміри оплати праці керівників комунальних підприємств, що знаходяться у спільній власності територіальних громад сіл, селищ, міст Харківської області
 

 

ДИФЕРЕНЦІЙОВАНІ ПОКАЗНИКИ
преміювання керівника комунального підприємства
 
	№ з/п
	Диференційований показник
	Відсоток преміювання за квартал
	Відсоток преміювання за рік

	1.
	Виконання фінансового плану (наявність чистого прибутку) на 100%
	до 100
	до 200

	2.
	Виконання фінансового плану (наявність чистого прибутку) менше ніж 100%
	до 50
	до 100

	3.
	Збільшення обсягу виконання робіт та надання послуг  (чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг)), порівняно з минулим періодом, не менш ніж на 10 відсотків
	до 30
	до 60

	4.
	Вжиття заходів з енергозбереження та зменшення споживання паливно-енергетичних ресурсів, енергоносіїв, скорочення адміністративних витрат порівняно з аналогічним періодом минулого року
	до 30
	до 30


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ДОДАТОК 4
до  ПОЛОЖЕННЯ про умови і розміри оплати праці керівників комунальних підприємств, що знаходяться у спільній власності територіальних громад сіл, селищ, міст Харківської області
 
 
ЗВІТ
про виконання основних (базових) показників
___________________________________________________________________
(назва комунального підприємства)
за ___ квартал 20 ___ року
 
/тис.грн/
	№ з/п
	Найменування показника
	За фінансовим планом
	За звітній квартал
	Відхилення /+ ,-/

	1.
	Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг)
	 
	 
	 

	2.
	Адміністративні витрати
	 
	 
	 

	3.
	Сума прибутку
	 
	 
	 

	4.
	Наявність заборгованості із заробітної плати, у тому числі:
	Х
	 
	Х

	 
	поточна
	Х
	 
	Х

	 
	прострочена
	Х
	 
	Х

	5.
	Наявність заборгованості із виплати податків, зборів та інших обов’язкових платежів, у тому числі:
	Х
	 
	Х

	 
	поточна
	Х
	 
	Х

	 
	прострочена
	Х
	 
	Х

	6.
	Дебіторська заборгованість
	 
	 
	 

	7.
	Кредиторська заборгованість
	 
	 
	 


 
	Керівник
 
	_________________________
	(П. І. Б.)

	Головний бухгалтер
 
	_________________________
	(П. І. Б.)


 
