ПОРІВНЯЛЬНА ТАБЛИЦЯ

СТАТУТ КОМУНАЛЬНОГО НЕКОМЕРЦІЙНОГО ПІДПРИЄМСТВА ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ 

«ОБЛАСНА ДИТЯЧА ІНФЕКЦІЙНА КЛІНІЧНА ЛІКАРНЯ»
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	РОЗДІЛ І 
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

	1.1. КОМУНАЛЬНЕ НЕКОМЕРЦІЙНЕ ПІДПРИЄМСТВО ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ «ОБЛАСНА ДИТЯЧА ІНФЕКЦІЙНА КЛІНІЧНА ЛІКАРНЯ»  є лікарняним закладом охорони здоров’я – комунальним унітарним некомерційним підприємством, що надає послуги вторинної/спеціалізованої та третинної/високоспеціалізованої медичної допомоги дітям м. Харкова та Харківської області з гострою інфекційною патологією та туберкульозу в порядку та на умовах, встановлених чинним законодавством України та цим Статутом.
	1.2. 1.1. КОМУНАЛЬНЕ НЕКОМЕРЦІЙНЕ ПІДПРИЄМСТВО ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ «ОБЛАСНА ДИТЯЧА ІНФЕКЦІЙНА КЛІНІЧНА ЛІКАРНЯ»  є лікарняним закладом охорони здоров’я – комунальним унітарним некомерційним підприємством, що надає послуги вторинної/спеціалізованої та третинної/високоспеціалізованої медичної допомоги дітям і дорослим м. Харкова та Харківської області з гострою інфекційною патологією в порядку та на умовах, встановлених чинним законодавством України та цим Статутом. (доповнено)

	
	ДОПОВНЕНО

1.3. Відповідно до Рішення ХІІІ сесії Харківської обласної ради VІІІ скликання від 03 грудня 2022 року № 429-VIII КОМУНАЛЬНЕ НЕКОМЕРЦІЙНЕ ПІДПРИЄМСТВО ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ «ОБЛАСНА ДИТЯЧА ІНФЕКЦІЙНА КЛІНІЧНА ЛІКАРНЯ» реорганізовано шляхом приєднання КОМУНАЛЬНОГО НЕКОМЕРЦІЙНОГО ПІДПРИЄМСТВА ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ «ОБЛАСНА КЛІНІЧНА ІНФЕКЦІЙНА ЛІКАРНЯ» до КОМУНАЛЬНОГО НЕКОМЕРЦІЙНОГО ПІДПРИЄМСТВА ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ «ОБЛАСНА ДИТЯЧА ІНФЕКЦІЙНА КЛІНІЧНА ЛІКАРНЯ». 

	1.4. Органом, що здійснює управління майном Підприємства, є Харківська обласна рада. Галузеву політику та розвиток Підприємства забезпечує УПРАВЛІННЯ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ (далі по тексту – Управління охорони здоров’я). Повноваження Управління охорони здоров’я щодо управління діяльністю Підприємства визначаються відповідними рішеннями обласної ради, розпорядженнями голови Харківської обласної державної адміністрації та чинним законодавством України.


	1.5. Органом, що здійснює управління майном Підприємства, є Харківська обласна рада. Галузеву політику та розвиток Підприємства забезпечує ДЕПАРТАМЕНТ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ ДЕРЖАВНОЇ (ВІЙСЬКОВОЇ) АДМІНІСТРАЦІЇ (далі за текстом – Департамент охорони здоров’я). Повноваження Департаменту охорони здоров’я щодо управління діяльністю Підприємства визначаються Положенням про Департамент охорони здоров’я, розпорядженнями голови (начальником) Харківської обласної державної (військової) адміністрації, відповідними рішеннями обласної ради та чинним законодавством України.



	        РОЗДІЛ II
МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ  ПІДПРИЄМСТВА



	2.1. Основною метою діяльності Підприємства є надання висококваліфікованої та високоспеціалізованої лікувально-профілактичної допомоги дітям м. Харкова та Харківської області з гострою інфекційною патологією та туберкульозу, а також:

· здійснення спеціалізованої медичної практики (основна);

· організаційно-методичне керівництво інфекційною службою Харківської  області;

· своєчасне якісне обстеження, лікування хворих дітей в умовах стаціонару;

· організація сумісної роботи дитячої інфекційної служби та педіатричної служби з питань профілактики та зниження захворюваності;

· підвищення ефективності лікування хворих дитячими інфекціями шляхом впровадження сучасних методів лікування та удосконалення комплексних  лікувальних заходів;

·  вивчення та аналіз захворюваності дитячими інфекційними хворобами  в місті Харкові та Харківській області;

·  контроль за своєчасною госпіталізацією, обстеженням, лікуванням   хворих дітей інфекційною патологією, які підлягають обов'язковій госпіталізації в стаціонар;

· організація консультативної допомоги медичним закладам Харківської  області та міста Харкова;

·  систематичне підвищення знань та професійних навиків медичних працівників Харківської області;

· забезпечення безперебійної роботи медичного обладнання, апаратури, машин та механізмів, інженерно-технічних комунікацій та споруд;

·  раціональне використання трудових, фінансових та матеріальних ресурсів;

· придбання, зберігання, перевезення, реалізація (відпуск), знищення, використання наркотичних засобів (списку І таблиці ІІ та списку І таблиці ІІІ), психотропних речовин (списку 2 таблиці ІІ та списку 2 таблиці ІІІ), прекурсорів (списку 1 таблиці ІV та списку 2 таблиці IV) «Переліку наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів»;

· здійснення заходів загальнодержавної програми імунопрофілактики та захисту населення від інфекційних хвороб пов’язаних з моніторингом, отриманням, зберіганням, розподілом та видачею імунобіологічних препаратів та виробів медичного призначення, веденням відповідної звітності.
	2.1. Основною метою діяльності Підприємства є надання висококваліфікованої та високоспеціалізованої лікувально-профілактичної допомоги дітям і дорослим 

м. Харкова та Харківської області з гострою інфекційною патологією, а також:

· здійснення спеціалізованої медичної практики (основна);

· організаційно-методичне керівництво інфекційною службою Харківської  області;

· своєчасне якісне обстеження, лікування хворих дітей та дорослих в умовах стаціонару;

· організація сумісної роботи дитячої інфекційної служби та педіатричної служби з питань профілактики та зниження захворюваності;

· підвищення ефективності лікування хворих дитячими інфекціями шляхом впровадження сучасних методів лікування та удосконалення комплексних  лікувальних заходів;

· вивчення та аналіз захворюваності інфекційними хворобами  в місті Харкові та Харківській області;

·  контроль за своєчасною госпіталізацією, обстеженням, лікуванням   хворих дітей та дорослих інфекційною патологією, які підлягають обов'язковій госпіталізації в стаціонар;

· організація консультативної допомоги медичним закладам Харківської  області та міста Харкова;

·  систематичне підвищення знань та професійних навиків медичних працівників Харківської області;

· забезпечення безперебійної роботи медичного обладнання, апаратури, машин та механізмів, інженерно-технічних комунікацій та споруд;

·  раціональне використання трудових, фінансових та матеріальних ресурсів;

· придбання, зберігання, перевезення, реалізація (відпуск), знищення, використання наркотичних засобів (списку І таблиці ІІ та списку І таблиці ІІІ), психотропних речовин (списку 2 таблиці ІІ та списку 2 таблиці ІІІ), прекурсорів (списку 1 таблиці ІV та списку 2 таблиці IV) «Переліку наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів»;

· здійснення заходів загальнодержавної програми імунопрофілактики та захисту населення від інфекційних хвороб пов’язаних з моніторингом, отриманням, зберіганням, розподілом та видачею імунобіологічних препаратів та виробів медичного призначення, веденням відповідної звітності. (доповнено)

	2.2. Відповідно до поставленої мети предметом діяльності Підприємства є:

· створення умов, необхідних для забезпечення доступної та якісної медичної допомоги дитячому населенню, організації належного управління внутрішнім лікувально-діагностичним процесом та ефективного використання майна та інших ресурсів Підприємства;

· надання пацієнтам відповідно до законодавства на безоплатній та платній основі послуг вторинної/спеціалізованої та третинної/ високоспеціалізованої  стаціонарної медичної допомоги, у тому числі екстреної (невідкладної), необхідної для забезпечення належних профілактики, діагностики і лікування інфекційних хвороб;

· організація взаємодії з іншими закладами охорони здоров’я з метою забезпечення наступництва у наданні медичної допомоги на різних рівнях та ефективного використання ресурсів системи медичного обслуговування;

· здійснення іншої не забороненої законодавством діяльності, необхідної для належного забезпечення та підвищення якості лікувально-діагностичного процесу, управління ресурсами, розвитку та підвищення якості кадрового потенціалу Підприємства.


	2.2. Відповідно до поставленої мети предметом діяльності Підприємства є:

· створення умов, необхідних для забезпечення доступної та якісної медичної допомоги дитячому та дорослому населенню, організації належного управління внутрішнім лікувально-діагностичним процесом та ефективного використання майна та інших ресурсів Підприємства;

· надання пацієнтам відповідно до законодавства на безоплатній та платній основі послуг вторинної/спеціалізованої та третинної/високоспеціалізованої  стаціонарної медичної допомоги, у тому числі екстреної (невідкладної), необхідної для забезпечення належних профілактики, діагностики і лікування інфекційних хвороб;

· організація взаємодії з іншими закладами охорони здоров’я з метою забезпечення наступництва у наданні медичної допомоги на різних рівнях та ефективного використання ресурсів системи медичного обслуговування;

· здійснення іншої не забороненої законодавством діяльності, необхідної для належного забезпечення та підвищення якості лікувально-діагностичного процесу, управління ресурсами, розвитку та підвищення якості кадрового потенціалу Підприємства. (доповнено)



	РОЗДІЛ ІV
ВІДШКОДУВАННЯ ВАРТОСТІ  ТА ОПЛАТА МЕДИЧНИХ ПОСЛУГ, ЩО НАДАЮТЬСЯ ПІДПРИЄМСТВОМ

	4.1. Дитячому населенню, яке постійно проживає на території міста Харкова та Харківської області, всі медичні послуги (медична допомога), за винятком тих, що входять до переліку платних послуг, відповідно до чинного законодавства України, Підприємство надає безоплатно за рахунок фінансових ресурсів.


	4.1. Дитячому та дорослому населенню, яке постійно проживає на території міста Харкова та Харківської області, всі медичні послуги (медична допомога), за винятком тих, що входять до переліку платних послуг, відповідно до чинного законодавства України, Підприємство надає безоплатно за рахунок фінансових ресурсів. (доповнено)



	4.3. Вартість послуг, які відповідно до чинного законодавства України відносяться до платних, відшкодовуються за рахунок коштів батьків або осіб, які їх замінюють, а в окремих випадках – за рахунок інших джерел за цінами, встановленими згідно із вимогами чинного законодавства України.
	4.3. Вартість послуг, які відповідно до чинного законодавства України відносяться до платних, відшкодовуються за рахунок коштів батьків або осіб, які їх замінюють, та самих пацієнтів, а в окремих випадках – за рахунок інших джерел за цінами, встановленими згідно із вимогами чинного законодавства України. (доповнено)

	4.4. Пацієнт, стан здоров’я якого не вимагає подальшого лікування в умовах стаціонару, з моменту, визначеного керівником Підприємства, усі витрати на забезпечення покриття собівартості його перебування в стаціонарному відділенні Підприємства відшкодовуються батьками або особами, які їх замінюють за власний рахунок.
	4.4. Пацієнт, стан здоров’я якого не вимагає подальшого лікування в умовах стаціонару, з моменту, визначеного керівником Підприємства, усі витрати на забезпечення покриття собівартості його перебування в стаціонарному відділенні Підприємства відшкодовуються батьками або особами, які їх замінюють, або самим пацієнтом, за власний рахунок. (доповнено)

	РОЗДІЛ V
ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ПІДПРИЄМСТВА

	
	ДОПОВНЕНО

5.1. Підприємство має право:

· формувати структуру та штати в межах фонду оплати праці;

· розробляти та надавати Департаменту охорони здоров’я та Харківській обласній раді пропозиції щодо удосконалення організаційної структури та функціонування Підприємства;

· затверджувати штатний розпис за погодженням Департаменту охорони здоров’я, голови обласної ради або заступника голови обласної ради (за розподілом обов’язків);



	РОЗДІЛ VІ

МАЙНО ТА КОШТИ  ПІДПРИЄМСТВА

	
	ДОПОВНЕНО

6.10. Національна служба здоров’я України укладає з Підприємством договори про медичне обслуговування населення за програмою медичних гарантій. 



	РОЗДІЛ VII
ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ 

	
	По тексту Статуту Директор змінено на Генеральний директор

	7.2. Директор несе персональну відповідальність за неналежну фінансово-господарську та лікувальну діяльність Підприємства.
	7.2. Генеральний директор несе персональну відповідальність за фінансово-господарську діяльність Підприємства і виконання своїх функцій.

	
	7.3 Генеральний директор  Підприємства: 

ДОПОВНЕНО

· затверджує штатний розпис Підприємства за погодженням із Департаментом охорони здоров’я та Харківською обласною радою;

· призначає на посаду та звільняє з посади своїх заступників, медичного директора (за погодженням з Харківською обласною радою), головного бухгалтера Підприємства, керівників структурних підрозділів, інших працівників Підприємства;

· здійснює проведення оперативних нарад зі своїми заступниками, медичним директором, завідуючими відділеннями, головною і старшими медичними сестрами;

	7.8. У разі відсутності Директора Підприємства або неможливості виконувати свої обов’язки з інших причин, обов’язки виконує заступник Директора чи інша особа згідно із функціональними (посадовими) обов’язками.
	7.8. Структура Підприємства, порядок внутрішньої організації та сфери діяльності структурних підрозділів Підприємства затверджуються Генеральним директором Підприємства. (змінено з п.7.9. на п.7.8.)

	7.13. З метою дотримання прав та забезпечення безпеки пацієнтів, додержання вимог законодавства при здійсненні медичного обслуговування населення, фінансово-господарської діяльності на Підприємстві створюється Спостережна рада.  

Рішення про створення Спостережної ради та положення про неї затверджується обласною радою.

Склад Спостережної ради Підприємства затверджується розпорядженням голови обласної ради.


	7.10. Для розгляду питання, зокрема, щодо дотримання прав та забезпечення безпеки пацієнтів, додержання вимог законодавства при здійсненні медичного обслуговування населення Підприємством, фінансово-господарської діяльності на Підприємстві може створюється наглядова рада з обов’язковим залученням представників громадськості (за їхньою згодою).  

Рішення про створення наглядової ради Підприємства приймає Харківська обласна рада.

	7.8.  У разі відсутності Директора Підприємства або неможливості виконувати свої обов’язки з інших причин, обов’язки виконує заступник Директора чи інша особа згідно із функціональними (посадовими) обов’язками.


	7.12. На період відпустки, хвороби або відсутності з інших поважних причин, обов’язки генерального директора виконує призначена ним особа, яка у повному обсязі виконує його функції та обов’язки, користується повноваженнями і правами Генерального директора, якщо останнім не установлено іншого.



	7.10. Директор є начальником медичної служби цивільної оборони Підприємства.

7.11. Директор Підприємства призначає та затверджує склад Медичної ради.
	ДОПОВНЕНО

За належне надання Підприємством медичних послуг (медичної допомоги) несе відповідальність Медичний директор Підприємства.  

Медичний директор призначається на посаду та звільняється з посади наказом Генерального директора Підприємства за погодженням із головою Харківської обласної ради або заступника голови обласної ради (за розподілом обов’язків).

Медичний директор є начальником медичної служби цивільної оборони Підприємства. 

Медичний директор Підприємства призначає та затверджує склад Медичної ради.

Медичний директор: 

· організовує надання пацієнт-орієнтованих послуг із медичного обслуговування населення з дотриманням галузевих стандартів у сфері охорони здоров’я;

· розробляє та впроваджує на Підприємстві систему безперервного вдосконалення якості медичних послуг (медичної допомоги) для забезпечення безпеки пацієнтів, своєчасної допомоги, досягнення результатів на основі наукових знань і принципів доказової медицини;

· координує зовнішню та внутрішню взаємодію підрозділів Підприємства;

· організовує проведення на сучасному рівні науково-практичних конференцій та семінарів лікарів і середнього медичного персоналу; 

· організовує консультації та консиліуми, приділяє увагу складним у діагностичному значенні та важкохворим пацієнтам;

· безпосередньо органiзовує роботу і керує дiяльнiстю комiсiй: з профілактики внутрішньо лікарняних iнфекцiй; з призначення наркотикiв і перекурсорiв та списання порожнiх ампул; контролю якостi лiкувально-дiагностичного процесу;

· аналiзує показники роботи пiдпорядкованих структурних пiдроздiлiв Підприємства та надає пропозиції Генеральному директору щодо їх оптимізації (реорганізації); 

· вносить пропозицiї Генеральному директору з питань медичної роботи Підприємства у межах наданих повноважень; 

· бере участь у роботi медичних нарад, на яких розглядають питання дiагностично-лiкувальної, консультативної та профiлактичної роботи;

· готує проєкти наказiв, вiддає розпорядження та вказiвки медичним працiвникам Підприємства з питань медичної роботи;

· забезпечує своєчасне впровадження та застосування в роботі Підприємства сучасних методiв профiлактики, дiагностики, лiкування та реабiлiтацiї хворих;

· органiзовує розвиток і вдосконалення органiзацiйних форм і засобiв медичного обслуговування населення та догляду за пацієнтами, підвищення якостi та культури роботи персоналу Підприємства;

· розробляє посадовi iнструкцiї на пiдлеглих медичних працiвникiв та контролює їхнє виконання.


	
	ДОПОВНЕНО:
7.11. Директор Підприємства та головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення і достовірність обліку та статистичної звітності у встановленому чинним законодавством України порядку.



	РОЗДІЛ VIII
ОРГАНІЗАЦІЙНА СТРУКТУРА ПІДПРИЄМСТВА  - викладений повністю у новій редакції

	

	РОЗДІЛ X
фінансово-ГОСПОДАРСЬКА  ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА

	10.18. Режим роботи Підприємства визначає адміністрація Підприємства за погодженням з Управлінням охорони здоров’я.


	10.18. Режим роботи Підприємства визначає адміністрація Підприємства за погодженням з трудовим колективом Підприємства та повідомленням Департаменту охорони здоров’я та Харківської обласної ради.

	РОЗДІЛ ХІ

ЗВІТНІСТЬ ТА ПЕРЕВІРКА ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА



	
	ДОПОВНЕНО

11.7. Контроль якості надання медичної допомоги хворим на Підприємстві здійснюється шляхом експертизи відповідності якості надання медичної допомоги міжнародним принципам доказової медицини, вимогам галузевим стандартам в сфері охорони здоров’я та чинним законодавством України.
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