ПОРІВНЯЛЬНА ТАБЛИЦЯ

СТАТУТ КОМУНАЛЬНОГО НЕКОМЕРЦІЙНОГО ПІДПРИЄМСТВА ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ 

«ОБЛАСНА ДИТЯЧА КЛІНІЧНА ЛІКАРНЯ»


	Чинна редакція
	Нова редакція

	РОЗДІЛ І 
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

	1.1. КОМУНАЛЬНЕ НЕКОМЕРЦІЙНЕ ПІДПРИЄМСТВО ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ «ОБЛАСНА ДИТЯЧА КЛІНІЧНА ЛІКАРНЯ» є лікувально-амбулаторним закладом охорони здоров’я – комунальним унітарним некомерційним підприємством, що надає послуги вторинної та третинної спеціалізованої медичної допомоги дітям віком від 28 днів життя до 18 років, відповідно до спеціалізації ліжкового фонду і консультативного прийому з метою уточнення діагнозу і надання спеціалізованої медичної допомоги, в порядку та на умовах, встановлених законодавством України та цим Статутом.
	1.1. КОМУНАЛЬНЕ НЕКОМЕРЦІЙНЕ ПІДПРИЄМСТВО ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ «ОБЛАСНА ДИТЯЧА КЛІНІЧНА ЛІКАРНЯ» є лікарняно-амбулаторним закладом охорони здоров’я – комунальним унітарним некомерційним підприємством, що надає послуги амбулаторно-консультативної, вторинної спеціалізованої та третинної високоспеціалізованої медичної допомоги дітям від народження до 18 років відповідно до спеціалізації ліжкового фонду і фахівців консультативної поліклініки, у порядку та на умовах, встановлених законодавством України та цим Статутом.

	
	ДОПОВНЕНО

1.3. Відповідно до рішення Харківської обласної ради від 03 грудня 2022 року № 428-VIII «Про припинення КОМУНАЛЬНОГО НЕКОМЕРЦІЙНОГО ПІДПРИЄМСТВА ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ «ОБЛАСНА ДИТЯЧА КЛІНІЧНА ЛІКАРНЯ № 1» шляхом приєднання до КОМУНАЛЬНОГО НЕКОМЕРЦІЙНОГО ПІДПРИЄМСТВА ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ «ОБЛАСНА ДИТЯЧА КЛІНІЧНА ЛІКАРНЯ» до КОМУНАЛЬНОГО НЕКОМЕРЦІЙНОГО ПІДПРИЄМСТВА ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ «ОБЛАСНА ДИТЯЧА КЛІНІЧНА ЛІКАРНЯ приєднано КОМУНАЛЬНЕ НЕКОМЕРЦІЙНЕ ПІДПРИЄМСТВО ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ «ОБЛАСНА ДИТЯЧА КЛІНІЧНА ЛІКАРНЯ № 1».

	1.2. Органом, що здійснює управління майном Підприємства, є Харківська обласна рада. Галузеву політику та розвиток Підприємства забезпечує УПРАВЛІННЯ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ (далі по тексту – Управління охорони здоров’я). Повноваження Управління охорони здоров’я щодо управління діяльністю Підприємства визначаються відповідними рішеннями обласної ради, розпорядженнями голови Харківської обласної державної адміністрації та чинним законодавством України.


	1.3. Органом, що здійснює управління майном Підприємства, є Харківська обласна рада. Галузеву політику та розвиток Підприємства забезпечує ДЕПАРТАМЕНТ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ ДЕРЖАВНОЇ (ВІЙСЬКОВОЇ) АДМІНІСТРАЦІЇ (далі за текстом – Департамент охорони здоров’я). Повноваження Департаменту охорони здоров’я щодо управління діяльністю Підприємства визначаються Положенням про Департамент охорони здоров’я, розпорядженнями голови (начальником) Харківської обласної державної (військової) адміністрації, відповідними рішеннями обласної ради та чинним законодавством України

	
	ДОПОВНЕНО

1.9. Місцезнаходження структурних підрозділів Підприємства: 

· Україна, 61093 місто Харків, вулиця Озерянська, будинок 5;

· Україна, 61051 місто Харків, вулиця Клочківська, будинок 337 А. 



	        РОЗДІЛ V
ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ПІДПРИЄМСТВА

	
	ДОПОВНЕНО

5.1. Підприємство має право:

· розробляти та надавати Департаменту охорони здоров’я та Харківській обласній раді пропозиції щодо удосконалення організаційної структури та функціонування Підприємства;

· затверджувати штатний розпис за погодженням Департаменту охорони здоров’я, голови обласної ради або заступника голови обласної ради (за розподілом обов’язків);



	· за погодженням Харківської обласної ради та Управління охорони здоров’я здійснювати нове будівництво, ремонтно-будівельні (капітальний ремонт) та будівельно-монтажні роботи;


	· за погодженням Харківської обласної ради здійснювати нове будівництво, ремонтно-будівельні (капітальний ремонт) та будівельно-монтажні роботи;

	РОЗДІЛ VІ

МАЙНО ТА КОШТИ  ПІДПРИЄМСТВА

	6.4. Для забезпечення статутної діяльності Підприємства створений статутний капітал у розмірі 7 500,00 (сім тисяч п’ятсот) гривень.
	6.4 Для забезпечення статутної діяльності Підприємства створений статутний капітал у розмірі 15 000,00 (п’ятнадцять тисяч п’ятсот) гривень.

	6.10. Управління охорони здоров’я укладає з Підприємством договори про надання медичного обслуговування за рахунок коштів обласного бюджету. 


	6.10. Національна служба здоров’я України укладає з Підприємством договори про медичне обслуговування населення за програмою медичних гарантій. 



	РОЗДІЛ VII
ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ 

	7.2. Директор несе персональну відповідальність за неналежну фінансово-господарську та лікувальну діяльність Підприємства.

7.3. За неналежне надання Підприємством лікувальних послуг населенню несе відповідальність Директор та заступник за розподілом обов’язків Підприємства.  


	7.2. Директор несе персональну відповідальність за фінансово-господарську діяльність Підприємства і виконання своїх функцій.

7.3. За належне надання Підприємством медичних послуг (медичної допомоги) несе відповідальність заступник з медичної частини або Медичний директор (за наявності у штатному розписи) Підприємства.  



	· призначає на посаду та звільняє з посади своїх заступників і головного бухгалтера Підприємства;

· призначає на посади та звільняє керівників структурних підрозділів, інших працівників; 

· здійснює проведення оперативних нарад зі своїми заступниками, завідуючими відділеннями, головною і старшими медичними сестрами;


	· призначає на посаду та звільняє з посади своїх заступників, медичного директора, головного бухгалтера Підприємства, керівників структурних підрозділів, інших працівників Підприємства;

· забезпечує розподіл обов’язків між заступниками, затверджує посадові інструкції всіх працівників Підприємства, а також вносить подання до трудового колективу про затвердження Правил внутрішнього трудового розпорядку;
· здійснює проведення оперативних нарад зі своїми заступниками, медичним директором, завідуючими відділеннями, головною і старшими медичними сестрами;

	
	ДОПОВНЕНО

· затверджує штатний розпис Підприємства за погодженням із Департаментом охорони здоров’я та Харківською обласною радою.


	
	ДОПОВНЕНО

7.9 Директор Підприємства, у разі наявності відповідної освіти та кваліфікації, може здійснювати медичну практику на Підприємстві за погодженням із головою обласної ради або заступником голови обласної ради (за розподілом обов’язків).



	7.10. З метою дотримання прав та забезпечення безпеки пацієнтів, додержання вимог законодавства при здійсненні медичного обслуговування населення, фінансово-господарської діяльності на Підприємстві створюється Спостережна рада.  

Рішення про створення Спостережної ради та положення про неї затверджується обласною радою.

Склад Спостережної ради Підприємства затверджується розпорядженням голови обласної ради.


	7.12. Для розгляду питання, зокрема, щодо дотримання прав та забезпечення безпеки пацієнтів, додержання вимог законодавства при здійсненні медичного обслуговування населення Підприємством, фінансово-господарської діяльності на Підприємстві може створюється наглядова рада з обов’язковим залученням представників громадськості (за їхньою згодою).  

Рішення про створення наглядової ради Підприємства приймає Харківська обласна рада.

	
	ДОПОВНЕНО:
7.13. Директор Підприємства та головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення і достовірність обліку та статистичної звітності у встановленому чинним законодавством України порядку.



	РОЗДІЛ VIII
ОРГАНІЗАЦІЙНА СТРУКТУРА ПІДПРИЄМСТВА  - викладений повністю у новій редакції

	РОЗДІЛ X
фінансово-ГОСПОДАРСЬКА  ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА

	9.18. Режим роботи Підприємства визначає адміністрація Підприємства за погодженням з Управлінням охорони здоров’я.


	10.18. Режим роботи Підприємства визначає адміністрація Підприємства за погодженням з трудовим колективом Підприємства та повідомленням Департаменту охорони здоров’я та Харківської обласної ради.
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