ПОРІВНЯЛЬНА ТАБЛИЦЯ

СТАТУТ КОМУНАЛЬНОГО НЕКОМЕРЦІЙНОГО ПІДПРИЄМСТВА
ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ «ОБЛАСНА КЛІНІЧНА НАРКОЛОГІЧНА ЛІКАРНЯ»

	Чинна редакція
	Нова редакція

	По тексту Статуту словосполучення Управління охорони здоров’я змінено на Департамент охорони здоров’я, та Харківська обласна державна адміністрація змінено на Харківська обласна державна (військова) адміністрація


	РОЗДІЛ І ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

	1.1.КОМУНАЛЬНЕ НЕКОМЕРЦІЙНЕ ПІДПРИЄМСТВО ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ «ОБЛАСНА КЛІНІЧНА НАРКОЛОГІЧНА ЛІКАРНЯ» (надалі – Підприємство) є закладом охорони здоров’я – комунальним унітарним некомерційним підприємством, що надає послуги третинної спеціалізованої допомоги здійснює будь яким особам в порядку та на умовах, встановлених чинним законодавством України та цим Статутом.
	1.1.КОМУНАЛЬНЕ НЕКОМЕРЦІЙНЕ ПІДПРИЄМСТВО ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ «ОБЛАСНА КЛІНІЧНА НАРКОЛОГІЧНА ЛІКАРНЯ» є закладом охорони здоров’я – комунальним унітарним некомерційним підприємством, що надає послуги вторинної/спеціалізованої, третинної/спеціалізованої та третинної/високоспеціалізованої медичної допомоги в порядку та на умовах, встановлених чинним законодавством України та цим Статутом.

	                                                                                                                                                     РОЗДІЛ І ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

                                                                                                                                                       доповнено п. 1.3. наступного змісту

	
	1.3. Відповідно до рішення Харківської обласної ради від 20 вересня                             2022 року № 411-VII «Про припинення КОМУНАЛЬНОГО НЕКОМЕРЦІЙНОГО ПІДПРИЄМСТВА ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ «ОБЛАСНИЙ НАРКОЛОГІЧНИЙ ДИСПАНСЕР» шляхом приєднання до КОМУНАЛЬНОГО НЕКОМЕРЦІЙНОГО ПІДПРИЄМСТВА ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ «ОБЛАСНА КЛІНІЧНА НАРКОЛОГІЧНА ЛІКАРНЯ» до КОМУНАЛЬНОГО НЕКОМЕРЦІЙНОГО ПІДПРИЄМСТВА ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ «ОБЛАСНА КЛІНІЧНА НАРКОЛОГІЧНА ЛІКАРНЯ» приєднано КОМУНАЛЬНЕ НЕКОМЕРЦІЙНЕ ПІДПРИЄМСТВО ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ «ОБЛАСНИЙ НАРКОЛОГІЧНИЙ ДИСПАНСЕР».

	1.6.Юридична адреса та місцезнаходження Підприємства: Україна, 61013, Харківська обл., місто Харків, вулиця Вятська, будинок 1

Місцезнаходження окремих підрозділів Підприємства:

61068, місто Харків, вулиця Академіка Павлова, будинок 46.
	1.7.Юридична адреса та місцезнаходження Підприємства: Україна, 61013, Харківська обл., місто Харків, вулиця Вятська, будинок 1



	1.7. Підприємство є юридичною особою публічного права, має самостійний баланс, розрахункові рахунки в установах банків та управлінні Державної казначейської служби України в Харківській області, печатку зі своїм найменуванням, штамп із зазначенням свого повного найменування, бланки та інші необхідні реквізити.
	1.8.Підприємство є юридичною особою публічного права, має самостійний баланс, розрахункові рахунки в установах банків та Управлінні Державної казначейської служби в Харківській області, печатку зі своїм найменуванням, штамп із зазначенням свого повного найменування, трикутну печатку для завірення лікарняних листів та рецептів, печатку для документів, бланки та іншу необхідні реквізити.

	                                                                                                                                                    РОЗДІЛ І ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

                                                                                                                                                       доповнено п. 1.9. наступного змісту

	
	1.9.Підприємство проходить державну реєстрацію, акредитацію та отримує ліцензію на здійснення медичної практики відповідно до чинного законодавства України.


	1.10.Підприємство у своїй діяльності керується Конституцією України,  законами України, постановами Кабінету Міністрів України, наказами та розпорядженнями Міністерства охорони здоров’я України, рішеннями Харківської обласної ради, розпорядженнями голови Харківської обласної ради, розпорядженнями голови Харківської обласної державної адміністрації, наказами Управління охорони здоров’я, іншими нормативно-правовими актами та цим Статутом
	1.12.Підприємство у своїй діяльності керується Конституцією України,  законами України, постановами Верховної Ради України, постановами та розпорядженнями Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства охорони здоров’я України, рішеннями Харківської обласної ради, розпорядженнями голови Харківської обласної ради, розпорядженнями голови (начальника) Харківської обласної військової (військової) адміністрації, наказами Департаменту охорони здоров’я, іншими нормативно-правовими актами, а також цим Статутом.

	                                                                                                                          РОЗДІЛ ІІ МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА

                                                                                                                                                                       п. 2.2. доповнено

	-здійснення підвищення кваліфікації медичного та немедичного персоналу;

-здійснення закупівель товарів, робіт і послуг відповідно до потреб Підприємства, у порядку, передбаченому чинним законодавством;

-анонімність лікування наркологічних хворих відповідно до чинного законодавства України;

-інші види діяльності згідно з чинним законодавством України.

	-здійснення медичної практики, у тому числі спеціалізованої;

-консультативна та організаційно-методична допомога фахівцям медичних закладів, медичних об’єднань, підприємств та установ різних форм власності;

-участь у проведенні наукових досліджень і розробка ефективних методів профілактики, діагностики, лікування і реабілітації хворих з наступною експертною оцінкою їх результатів;

-впровадження в практику інноваційних діагностичних та лікувальних технологій з використанням досягнень медичної науки та техніки;

-участь в організації і проведенні семінарів, клінічних,  науково-практичних конференцій, експертних комісій, консиліумів, медичних рад, тощо та заходів по контролю за якістю лікувально-діагностичного процесу;

-організація взаємодії з іншими медичними закладами з метою забезпечення наступництва у наданні медичної допомоги на різних рівнях та ефективного використання ресурсів системи медичного обслуговування;

-участь в організації підготовки і видавництві учбової та монографічної літератури; 

-навчально-методична, науково-дослідницька робота;

-участь в організації та проведення з’їздів, конгресів, симпозіумів, науково-практичних конференцій, наукових форумів, круглих столів, семінарів, тощо;

-здійснення підвищення кваліфікації медичного та немедичного персоналу Підприємства;
-здійснення закупівель товарів, робіт і послуг відповідно до потреб Підприємства, у порядку, передбаченому чинним законодавством України;

-анонімне амбулаторне та стаціонарне обстеження і лікування наркологічних хворих відповідно до чинного законодавства України;
-надання пацієнтам відповідно до чинного законодавства України на безвідплатній та відплатній основі послуг третинної високоспеціалізованої стаціонарної медичної допомоги, у тому числі екстреної (невідкладної), необхідної для забезпечення належної профілактики, діагностики і лікування хворіб, отруєнь чи інших розладів здоров’я;

-надання пацієнтам на безвідплатній та платній основі високоспеціалізованої амбулаторної медичної допомоги (спеціалізована медична практика) відповідно до чинного законодавства України;

-лікування методом замісної підтримувальної терапії препаратами, дозволеними для використання;

-проведення медичних оглядів для встановлення факту вживання психоактивних речовин та стану сп’яніння з видачою підтверджуючих документів;

-проведення профілактичних наркологічних оглядів для визначення наявності чи відсутності протипоказань до виконання функціональних обов’язків та провадження певних видів діяльності;

-проведення лабораторних досліджень біологічних середовищ людини з метою визначення психоактивних речовин, у тому числі методами експрес-діагностики;

-облік хворих із залежностями, видача довідок про перебування на обліку;

-провадження системи багаторівневої превенції залежності серед різних вікових категорій населення м. Харкова та Харківської області;

-апробація і впровадження нових методів діагностики, лікування і реабілітації хворих, апробація лікарських засобів;

-проведення реабілітаційних заходів залежним від психоактивних речовин;

-надання медичних послуг співзалежним (мікросоціуму сім’ї, членам трудового колективу) з метою формування захисних психологічних механізмів;

-аналіз ефективності роботи структурних підрозділів Підприємства та якості наданої медичної допомоги відповідно до Концепції управління якістю медичної допомоги;

-забезпечення готовності персоналу Підприємства до функціонування при виникненні надзвичайних ситуацій;

-організація, у разі потреби, надання пацієнтам медичної допомоги на базі інших медичних закладів шляхом направлення пацієнтів до цих закладів у порядку, встановленому чинним законодавством України;

-проведення експертизи тимчасової непрацездатності та контролю видачою листків непрацездатності;

-придбання, зберігання, перевезення, реалізація (відпуск), знищення, використання наркотичних засобів (списку І таблиці ІІ та списку І таблиці ІІІ), психотропних речовин (список ІІ таблиці IV «Переліку наркотичних засобів, психотропних речовин та прекурсорів»), прекурсорів;

-провадження зовнішньоекономічної діяльності згідно із чинним законодавством України;

-здійснення іншої не забороненої чинним законодавством України діяльності, необхідної для належного забезпечення та підвищення якості лікувально-діагностичного процесу, управління ресурсами, розвитку та підвищення якості кадрового потенціалу Підприємства.

	                                                                                                                          РОЗДІЛ ІІ МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА

                                                                                                                                                                       п. 2.3. доповнено

	
	-систематичний аналіз статистичних даних по наркоманії, алкоголізму та тютюнопалінню;
-госпіталізацію та лікування за стандартними схемами хворих на наркологічну патологію;

-рекомендацію щодо проведення профілактичних заходів у групах наркологічного ризику;

-госпіталізацію та направлення на замісну підтримувальну терапію;

-проведення медоглядів для направлення на примусове лікування;

-проведення медоглядів для встановлення фактів сп’яніння;

-контроль за ефективністю лікування, надання рекомендації щодо диспансерного спостереження, зняття з диспансерного обліку, працевлаштування та допуску до роботи;

-додержання вимог інфекційного контролю, дотримання санітарних норм і правил користування устаткуванням, експлуатації наявних площ, санітарно-гігієнічного контролю і протиепідемічного режиму;

	РОЗДІЛ VI МАЙНО ТА КОШТИ ПІДПРИЄМСТВА
	РОЗДІЛ VIІ МАЙНО ТА КОШТИ ПІДПРИЄМСТВА

	6.4. Для забезпечення статутної діяльності Підприємства створений статутний капітал у розмірі 7 500,00 (сім тисяч п’ятсот) гривень
	7.4. Для забезпечення статутної діяльності Підприємства створений статутний капітал у розмірі 15 000,00 (п’ятнадцять тисяч) гривень

	6.10.Управління охорони здоров’я укладає з Підприємством договори про надання медичного обслуговування за рахунок коштів обласного бюджету.
	7.10.Національна служба здоров’я України укладає з Підприємством договори про медичне обслуговування населення за програмою медичних гарантій. 

	РОЗДІЛ VІI ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ
	РОЗДІЛ VІIІ ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ

	7.2.Директор несе персональну відповідальність за неналежну фінансово-господарську діяльність Підприємства і виконання своїх функцій.
	8.2.Директор несе персональну відповідальність за фінансово-господарську діяльність Підприємства і виконання своїх функцій.

	7.3.За неналежне надання Підприємством лікувальних послуг населенню несе відповідальність Директор або його заступник за розподілом обов’язків Підприємства.
	8.3. За належне надання Підприємством медичних послуг (медичної допомоги) населенню несе відповідальність заступник директора Підприємства (за розподілом обов’язків) або медичний директор Підприємства (за наявності у структурі та штатному розписи Підприємства).

	7.4.Директор Підприємства: 

-діє без довіреності від імені Підприємства, представляє його інтереси в органах державної влади і органах місцевого самоврядування, інших органах, у відносинах з іншими юридичними та фізичними особами;
-укладає договори, відкриває в територіальних органах Державної казначейської служби України в Харківській області та установах банків поточні та інші рахунки; 

-організовує роботу Підприємства щодо надання населенню медичної допомоги, згідно із вимогами нормативно-правових актів;

-подає в установленому порядку обласній раді та Управлінню охорони здоров’я квартальну, річну, фінансову та іншу звітність Підприємства, інформацію про рух основних засобів, звіт про оренду майна, а також інформацію про наявність вільних площ, придатних для надання в оренду;

-призначає на посаду та звільняє керівників структурних підрозділів, інших працівників;

-забезпечує розподіл обов’язків між заступниками, затверджує посадові інструкції всіх працівників Підприємства, положення про структурні підрозділи, а також вносить подання до трудового колективу про затвердження Правил внутрішнього трудового розпорядку;
	8.4. Директор Підприємства:

-діє без довіреності від імені Підприємства, представляє його інтереси в органах державної влади і органах місцевого самоврядування, судових та правоохоронних органах, інших органах, у відносинах з іншими юридичними та фізичними особами;
-укладає договори, відкриває в Управлінні Державної казначейської служби України в Харківській області та установах банків поточні та інші рахунки;

-організовує роботу Підприємства щодо надання населенню медичної допомоги (медичних послуг) та контролює виконання;

-подає в установленому порядку обласній раді та Управлінню охорони здоров’я квартальну, річну, фінансову та іншу звітність Підприємства, інформацію про рух основних засобів, звіт про оренду майна, а також інформацію про наявність вільних площ, придатних для надання в оренду;

-призначає на посаду та звільняє з посади своїх заступників, медичного директора, головного бухгалтера Підприємства, керівників структурних підрозділів, інших працівників Підприємства;

-забезпечує розподіл обов’язків між Директором та заступниками (медичним директором), затверджує посадові інструкції всіх працівників Підприємства, положення про структурні підрозділи, Правила внутрішнього трудового розпорядку;

	                                                                                                                               РОЗДІЛ VІIІ ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ

                                                                                                                                                                       п. 8.4. доповнено

	
	-затверджує штатний розпис Підприємства за погодженням із Департаментом охорони здоров’я та Харківською обласною радою;

	РОЗДІЛ VІI ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ
	РОЗДІЛ VІIІ ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ

	7.7.Директор Підприємства є керівником трудового колективу, який забезпечує функціонування структурних підрозділів (філій), а також взаємодію з первинною профспілковою організації Підприємства.
	8.7. Директор Підприємства може здійснювати медичну практику на Підприємстві (у разі наявної у директора відповідної освіти та кваліфікації) за погодженням із головою обласної ради або заступником голови обласної ради (за розподілом обов’язків).



	РОЗДІЛ ІХ ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА
	РОЗДІЛ Х ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА

	9.18.Режим роботи Підприємства визначає адміністрація Підприємства за погодженням з Управлінням охорони здоров’я
	10.18. Режим роботи Підприємства визначає адміністрація Підприємства за погодженням із трудовим колективом Підприємства. Про погодження режиму роботи Підприємства з трудовим колективом, Підприємство повідомляє Департамент охорони здоров’я та Харківську обласну раду.
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