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	РОЗДІЛ І 
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

	1.1. КОМУНАЛЬНЕ НЕКОМЕРЦІЙНЕ ПІДПРИЄМСТВО ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ «ОБЛАСНИЙ БАГАТОПРОФІЛЬНИЙ ДИТЯЧИЙ САНАТОРІЙ» є лікувально-оздоровчим закладом охорони здоров’я – комунальним некомерційним підприємством, що надає послуги вторинної  медичної допомоги дітям в порядку та на умовах, встановлених законодавством України та цим Статутом.
	1.1 
КОМУНАЛЬНЕ  НЕКОМЕРЦІЙНЕ ПІДПРИЄМСТВО ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ «ОБЛАСНИЙ БАГАТОПРОФІЛЬНИЙ ДИТЯЧИЙ САНАТОРІЙ» є лікувально-профілактичним закладом охорони здоров’я – комунальним некомерційним підприємством, що надає послуги вторинної  медичної допомоги дітям  м.Харкова та Харківської області в порядку та на умовах, встановлених законодавством України та цим Статутом.

	
	ДОПОВНЕНО:

1.3.Відповідно до рішення Харківської обласної ради від 20.09.2022                              № 412-VIIІ “Про припинення КОМУНАЛЬНОГО НЕКОМЕРЦІЙНОГО ПІДПРИЄМСТВА ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ «ОБЛАСНИЙ ДИТЯЧИЙ ПСИХОНЕВРОЛОГІЧНИЙ САНАТОРІЙ № 1», КОМУНАЛЬНОГО НЕКОМЕРЦІЙНОГО ПІДПРИЄМСТВА ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ «ОБЛАСНИЙ ДИТЯЧИЙ ПСИХОНЕВРОЛОГІЧНИЙ САНАТОРІЙ № 2», КОМУНАЛЬНОГО НЕКОМЕРЦІЙНОГО ПІДПРИЄМСТВА ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ ОБЛАСНИЙ ДИТЯЧИЙ ОРТОПЕДОТРАВМАТОЛОГІЧНИЙ САНАТОРІЙ «ЛІСНИЙ», шляхом приєднання до КОМУНАЛЬНОГО НЕКОМЕРЦІЙНОГО ПІДПРИЄМСТВА ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ «ОБЛАСНИЙ БАГАТОПРОФІЛЬНИЙ ДИТЯЧИЙ САНАТОРІЙ»” до КОМУНАЛЬНОГО НЕКОМЕРЦІЙНОГО ПІДПРИЄМСТВА ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ «ОБЛАСНИЙ БАГАТОПРОФІЛЬНИЙ ДИТЯЧИЙ САНАТОРІЙ» приєднано:

· КОМУНАЛЬНЕ НЕКОМЕРЦІЙНЕ ПІДПРИЄМСТВО ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ «ОБЛАСНИЙ ДИТЯЧИЙ ПСИХОНЕВРОЛОГІЧНИЙ САНАТОРІЙ № 1»;

· КОМУНАЛЬНЕ НЕКОМЕРЦІЙНЕ ПІДПРИЄМСТВО ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ «ОБЛАСНИЙ ДИТЯЧИЙ ПСИХОНЕВРОЛОГІЧНИЙ САНАТОРІЙ № 2»;

· КОМУНАЛЬНЕ НЕКОМЕРЦІЙНЕ ПІДПРИЄМСТВО ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ «ОБЛАСНИЙ ДИТЯЧИЙ ОТОПЕДОТРАВМАТОЛОГІЧНИЙ САНАТОРІЙ «ЛІСНИЙ».

· КОМУНАЛЬНЕ НЕКОМЕРЦІЙНЕ ПІДПРИЄМСТВО ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ «ОБЛАСНИЙ БАГАТОПРОФІЛЬНИЙ ДИТЯЧИЙ САНАТОРІЙ» (далі за текстом – Підприємство) перебуває у спільній власності територіальних громад сіл, селищ, міст Харківської області.





	1.4.
Органом, що здійснює управління майном Підприємства, є Харківська обласна рада. Галузеву політику та розвиток Підприємства забезпечує УПРАВЛІННЯ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ (далі по тексту – Управління охорони здоров’я). Повноваження Управління охорони здоров’я щодо управління діяльністю Підприємства визначаються відповідними рішеннями обласної ради, розпорядженнями голови Харківської обласної державної адміністрації та чинним законодавством України.
	1.4.
Органом, що здійснює управління майном Підприємства, є Харківська обласна рада. Галузеву політику та розвиток Підприємства забезпечує Департамент  охорони здоров’я Харківської обласної державної (військової)  адміністрації (далі по тексту – Департамент охорони здоров’я). Повноваження Департаменту охорони здоров’я щодо управління діяльністю Підприємства визначаються відповідними рішеннями обласної ради, розпорядженнями голови Харківської обласної (військової) адміністрації та чинним законодавством України.

	1.10.
 Підприємство у своїй діяльності керується Конституцією України,  законами України, постановами Кабінету Міністрів України, наказами та розпорядженнями Міністерства охорони здоров’я України, рішеннями Харківської обласної ради, розпорядженнями голови Харківської обласної ради, розпорядженнями голови Харківської обласної державної адміністрації, наказами Управління охорони здоров’я, іншими нормативно-правовими актами та цим Статутом.
	1.11. Підприємство у своїй діяльності керується Конституцією України,  законами України, постановами Верховної Ради України, постановами та розпорядженнями Кабінету Міністрів України, наказами та розпорядженнями Міністерства охорони здоров’я України, рішеннями Харківської обласної ради, розпорядженнями голови Харківської обласної ради, розпорядженнями голови Харківської обласної державної (військової) адміністрації, наказами Департаменту охорони здоров’я, іншими нормативно-правовими актами та цим Статутом.

	РОЗДІЛ ІІ

МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА

	2.1.Основною метою діяльності Підприємства є забезпечення оздоровлення дитячого населення міста  Харкова та Харківської області, а в окремих випадках інших областей України, шляхом надання йому медичних, лікувально-оздоровчих та медико-соціальних послуг в порядку та обсязі, встановлених чинним законодавством України.
	2.1.Основною метою діяльності Підприємства є забезпечення оздоровлення та надання кваліфікованої пульмонологічної, гастроентерологічної, кардіологічної, ортопедотравматологічної, психоневрологічної та при необхідності іншої  санаторної допомоги дитячому населенню міста Харкова та Харківської області, а в окремих випадках інших областей України, шляхом надання йому медичних, лікувально-оздоровчих та медико-соціальних послуг за путівками та за клопотаннями керівників дитячих лікувальних закладів в порядку та обсязі, встановлених чинним законодавством України;

	
	инна редакція

	· соціальний розвиток колективу Підприємства та моральне стимулювання професійної діяльності працівників;

· підвищення кваліфікації лікарів та іншого медичного і педагогічного персоналу Підприємства;

· ведення національного реєстру для формування заявки на закупівлю лікарських засобів та виробів медичного призначення;

· забезпечення готовності Підприємства до роботи в умовах надзвичайної ситуації;

·  інші види діяльності згідно із чинним законодавством України. 
	

	2.3. Своєю діяльністю Підприємство забезпечує:

–
проведення акредитації і ліцензування згідно із чинним законодавством України;

–
аналіз стану здоров'я дитячого населення міста Харкова та Харківської області;

–
повноту та якість обстеження хворих, видачу рекомендацій щодо подальшого лікування;

–
медичну, соціальну реабілітацію хворих;

–
систематичне та своєчасне опанування та втілення нових ефективних методів діагностики, лікування та профілактики, передового досвіду праці та нових технологій в практику роботи санаторію;

–
проведення разом з санітарно-епідеміологічною службою протиепідемічних заходів;

–
планово-фінансову діяльність, у тому числі: планування поточної діяльності, формування фонду економічного та соціального розвитку санаторію, матеріальне стимулювання робітників;

–
господарську діяльність, у тому числі: своєчасне матеріально-технічне устаткування, обладнання сучасною апаратурою, створює нормальні умови праці та відпочинку медичного та господарського персоналу;

–
ведення затвердженої медичної та іншої документації, надання оперативної інформації та статистичної звітності;

–
додержання вимог інфекційного контролю, санітарно-гігієнічного і протиепідемічного режиму, правил  улаштування обладнання та експлуатацію відповідних приміщень;

–
додержання персоналом норм етики та деонтології;

–
раціональне використання трудових, фінансових та матеріальних ресурсів Підприємства;

–
додержання правил та норм техніки безпеки, охорони праці та протипожежної безпеки.
	2.3. Своєю діяльністю Підприємство забезпечує:
· створення умов, необхідних для забезпечення доступної та якісної медичної допомоги (медичних послуг) дитячому населенню, організації належного управління внутрішнім лікувально-діагностичним процесом та ефективного використання майна та інших ресурсів Підприємства;

· надання пацієнтам на безоплатній та платній основі послуг вторинної/спеціалізованої та третинної/високоспеціалізованої стаціонарної медичної допомоги, у тому числі екстреної (невідкладної), необхідної для забезпечення належних профілактики, діагностики і лікування хвороб;

· організація взаємодії з іншими медичними закладами з метою забезпечення наступництва у наданні медичної допомоги на різних рівнях та ефективного використання ресурсів системи медичного обслуговування;

· планове та санаторне лікування дітей хворих на  кардіологічну, пульмонологічну, гастроентерологічну, ортопедотравматологічну психоневрологічну патологію;
· комплексне, повноцінне, збалансоване, розширене харчування дітей згідно перспективного двотижневого меню на осінній, зимовий, весняний та літній періоди, згідно вікових потреб дітей в білках, жирах, вуглеводах та калоріях та нормам споживання продуктів;
· організацію на Підприємстві роботу школи силами педагогічного колективу, усі працівники якого мають фахову вищу та середню педагогічну освіту;

· створення комфортних побутових умов та позитивного емоційного поля для взаємовідносин дітей, педагогів та медичних працівників;

· повноту та якість обстеження хворих, видачу рекомендацій щодо подальшого лікування;

· медичну, соціальну реабілітацію хворих;
· надання кваліфікованої санаторної допомоги дитячому населенню міста Харкова та Харківської області віком від 4 до 18 років;
· систематичне та своєчасне опанування та втілення нових ефективних методів діагностики, лікування та профілактики, передового досвіду праці та нових технологій в практику роботи санаторію;
· проведення протиепідемічних заходів на Підприємстві;
· додержання вимог інфекційного контролю, санітарно-гігієнічного і протиепідемічного режиму, правил  улаштування обладнання та експлуатацію відповідних приміщень;

· планово-фінансову діяльність, у тому числі: планування поточної діяльності, формування фонду економічного та соціального розвитку санаторію, матеріальне стимулювання робітників;
· господарську діяльність, у тому числі: своєчасне матеріально-технічне устаткування, обладнання сучасною апаратурою, створює нормальні умови праці та відпочинку медичного та господарського персоналу;

· ведення затвердженої медичної та іншої документації, надання оперативної інформації та статистичної звітності;
· додержання персоналом норм етики та деонтології;
· раціональне використання трудових, фінансових та матеріальних ресурсів Підприємства;

· додержання правил та норм техніки безпеки, охорони праці та протипожежної безпеки.



2.4. Підприємство в своїй діяльності відповідно до чинного законодавства України може надавати платні  послуги для населення міста Харкова, Харківської області, інших областей України відповідно до вимог чинного законодавства України. 



	2.6. Підприємство має право займатися іншими видами діяльності не передбаченими в даному Статуті і не забороненими законодавством України.

	2.6. Підприємство може бути клінічною базою вищих медичних, фармацевтичних навчальних та науково-дослідних закладів (установ) усіх рівнів акредитації та закладів післядипломної освіти.

2.6. Підприємство надає медичні послуги на підставі ліцензії на медичну практику. Якщо для провадження певних видів діяльності, передбачених Статутом, потрібний спеціальний дозвіл, Підприємство отримує його в порядку, визначеному чинним законодавством України.



	РОЗДІЛ IІІ

УМОВИ ТА ПОРЯДОК НАДАННЯ МЕДИЧНОЇ ДОПОМОГИ (МЕДИЧНИХ ПОСЛУГ) ПІДПРИЄМСТВОМ


	3.1. Підприємство  має право безпосередньо надавати лише ті види медичних послуг та медичної допомоги, що дозволені йому на підставі відповідної ліцензії та результатів державної акредитації.
	3.1. Підприємство  має право безпосередньо надавати лише ті види медичних оздоровчих послуг та лікувально-профілактичних послуг, що передбачені відповідною  ліцензію та результатами державної акредитації.

	3.2. У разі, коли дитина, яка звернулася до Підприємства, потребує медичних послуг (медичної допомоги), що не можуть бути надані безпосередньо Підприємством, Підприємство зобов’язано направити таку дитину до іншого підприємства або установи охорони здоров’я (далі по тексту – заклади охорони здоров’я) або фахівця, який може забезпечити надання відповідних послуг.
	3.2. У разі, коли особа, яка звернулася до Підприємства, потребує медичних послуг (медичної допомоги), що не можуть бути надані безпосередньо Підприємством, Підприємство зобов’язано направити таку особу до іншого закладу охорони здоров’я або до фахівця, який може забезпечити надання відповідних послуг.

	3.3. Єдиною підставою для надання медичних послуг (медичної допомоги) Підприємством є стан здоров’я дитини та необхідність надання таких послуг, підтверджена наявністю в конкретної дитини відповідних медичних показань. Підприємство не має права відмовляти у наданні медичних послуг будь-якій дитині через те, що постійне місце її проживання знаходиться поза  межами  Харківської області в окремих випадках.
	3.3. Єдиною підставою для надання медичних послуг (медичної допомоги) Підприємством є стан здоров’я особи та необхідність надання таких послуг, підтверджена наявністю у конкретної особи відповідних медичних показань. Підприємство не має права відмовляти у наданні медичних послуг будь-якій особі через те, що постійне місце її проживання знаходиться за  межами  Харківської області в окремих випадках;

	3.5. При наданні медичної допомоги (медичних послуг) Підприємство зобов’язане забезпечити дотримання прав, що не суперечать чинному  законодавству України.

	3.5. У разі, коли стан здоров’я особи вимагає невідкладної госпіталізації, Підприємство після надання невідкладної допомоги забезпечує в разі потреби перевезення пацієнта до іншого закладу охорони здоров’я за попереднім погодженням цього питання з відповідним закладом охорони здоров’я та батьками дитини. При цьому до іншого закладу охорони здоров’я, куди спрямовується пацієнт, передається  відповідна медична документація                   з  інформацією про стан здоров’я особи та заходи, вжиті Підприємством.

ДОПОВНЕНО:

3.6. При наданні медичної допомоги (медичних послуг) Підприємство зобов’язане забезпечити дотримання відповідних, пов’язаних з наданням медичної допомоги, особистих немайнових прав особи, встановлених Цивільним кодексом України та іншими законами України,   що не суперечать чинному  законодавству.


	РОЗДІЛ ІV
ВІДШКОДУВАННЯ ВАРТОСТІ  ТА ОПЛАТА МЕДИЧНИХ ПОСЛУГ, ЩО НАДАЮТЬСЯ ПІДПРИЄМСТВОМ

	4.1. Дітям, які постійно проживають на території міста Харкова та Харківської області, всі медичні допомоги (медичні послуги), за винятком тих, що входять до переліку платних послуг, відповідно до чинного законодавства України, Підприємство надає безоплатно за рахунок фінансових ресурсів.
	4.1. Особам, які постійно проживають на території міста Харкова та Харківської області, всі медичні допомоги (медичні послуги), за винятком тих, що входять до переліку платних послуг, відповідно до чинного законодавства України, Підприємство надає безоплатно за рахунок фінансових ресурсів.

	
	ДОПОВНЕНО: 

4.3. Вартість медичних послуг Підприємством, пов’язаних з наданням медичної допомоги інвалідам в рамках індивідуальної програми реабілітації згідно з Законом України «Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні» відшкодовуються за рахунок коштів фонду соціального захисту інвалідів.

4.4. Надання медичної допомоги іноземцям та особам без громадянства, особам, які мають статус біженців, здійснюються в порядку та на умовах, визначених відповідними законами, міжнародними договорами, згода на обов’язковість надана Верховною Радою України, та постановами Кабінету Міністрів України.   

	РОЗДІЛ VІ
МАЙНО ТА КОШТИ ПІДПРИЄМСТВА

	6.4. Для забезпечення статутної діяльності Підприємства створений статутний капітал у розмірі 7 500,00 (сім тисяч п’ятсот) гривень.

Обласна рада вправі приймати рішення щодо зміни розміру статутного капіталу.

Рішення щодо зміни розміру статутного капіталу набувають чинності з моменту реєстрації відповідних змін до Статуту.
	6.4. Для забезпечення статутної діяльності Підприємства створений статутний капітал у розмірі 30 000,00 (тридцять тисяч) гривень. 
Обласна рада вправі приймати рішення щодо зміни до розміру статутного капіталу.

Рішення щодо зміни розміру статутного капіталу набувають чинності з моменту реєстрації відповідних змін до Статуту.



	
	ДОПОВНЕНО:
6.10. Національна служба здоров’я України укладає з Підприємством договори про медичне обслуговування населення за програмою медичних гарантій. 



	РОЗДІЛ VII
ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ 

	
	7.2. Директор несе персональну відповідальність за фінансово-господарську діяльність Підприємства і виконання своїх функцій.

7.3. За належне надання Підприємством медичних послуг (медичної допомоги) несе відповідальність заступник з медичної питань або медичний директор (за наявності у штатному розписи) Підприємства.  



	 
	7.4.Директор Підприємства:

- затверджує штатний розпис Підприємства за погодженням із Департаментом охорони здоров’я та Харківською обласною радою;

- здійснює проведення оперативних нарад зі своїми заступниками, медичним директором, завідуючими відділеннями, головною і старшими медичними сестрами.


	7.9. 

	7.9. Директор Підприємства, у разі наявності відповідної освіти та кваліфікації, може здійснювати медичну практику на Підприємстві за погодженням із головою обласної ради або заступником голови обласної ради (за розподілом обов’язків).

7.10. У порядку, визначеному чинним законодавством України, Директор Підприємства несе відповідальність за: збитки, завдані Підприємству з його вини; ненадання бухгалтерської та статистичної звітності контролюючим державним органам, Харківській обласній раді; надання спотвореної або недостовірної інформації щодо фінансово-господарської та лікувальної діяльності Підприємства; порушення чинного законодавства України тощо. 



	7.9. З метою дотримання прав та забезпечення безпеки пацієнтів, додержання вимог законодавства при здійсненні медичного обслуговування населення, фінансово-господарської діяльності на Підприємстві створюється Спостережна рада.  

Рішення про створення Спостережної ради та положення про неї затверджується обласною радою.

Склад Спостережної ради Підприємства затверджується розпорядженням голови обласної ради.


	7.12. Для розгляду питання, зокрема, щодо дотримання прав та забезпечення безпеки пацієнтів, додержання вимог законодавства при здійсненні медичного обслуговування населення Підприємством, фінансово-господарської діяльності на Підприємстві може створюється наглядова рада з обов’язковим залученням представників громадськості (за їхньою згодою).  

Рішення про створення наглядової ради Підприємства приймає Харківська обласна рада.

	
	7.15. Директор Підприємства призначає склад Медичної ради

	ДОПОВНЕНО РОЗДІЛ VIII
ОРГАНІЗАЦІЙНА СТРУКТУРА ПІДПРИЄМСТВА



	РОЗДІЛ X
фінансово-ГОСПОДАРСЬКА  ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА

	9.18. Режим роботи Підприємства визначає адміністрація Підприємства за погодженням з Управлінням охорони здоров’я.
	10.18. Режим роботи Підприємства визначає адміністрація Підприємства за погодженням із трудовим колективом Підприємства з повідомленням Департаменту охорони здоров’я та Харківської обласної ради.
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