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Положення про умови і розміри оплати праці керівників комунальних підприємств, 
що знаходяться у спільній власності територіальних громад сіл, селищ, міст Харківської області

	Чинна редакція
	Нова редакція

	РОЗДІЛ І 
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

	1.3. Заробітна плата керівника комунального підприємства складається з посадового окладу, надбавок, доплат, премій та заохочень.
	1.3. Заробітна плата керівника комунального підприємства складається з посадового окладу, надбавок, доплат, премій та заохочень, зазначених у цьому Положенні. Інші заохочувальні виплати, що не відносяться до оплати праці, керівнику комунального підприємства не надаються.

	РОЗДІЛ   ІІ

УМОВИ І РОЗМІРИ ОПЛАТИ ПРАЦІ КЕРІВНИКІВ КОМУНАЛЬНИХ ПІДПРИЄМСТВ
2.1. Визначення розміру посадового окладу керівника комунального підприємства

	2.1.4. Посадові оклади керівників комунальних підприємств змінюються у разі зміни відповідних показників, зазначених у підпункті 2.1.2 цього Положення.
	2.1.4. Посадові оклади керівників комунальних підприємств змінюються у разі зміни відповідних показників, зазначених у підпунктах 2.1.1. та 2.1.2 цього Положення.



	РОЗДІЛ ІІІ
УМОВИ, ДИФЕРЕНЦІЙОВАНІ ПОКАЗНИКИ ТА РОЗМІРИ ПРЕМІЮВАННЯ КЕРІВНИКІВ КОМУНАЛЬНИХ ПІДПРИЄМСТВ ЗА ПІДСУМКАМИ РОБОТИ ЗА КВАРТАЛ ТА РІК

	3.1. Умови преміювання керівників комунальних підприємств 
	3.1. Умови, диференційовані показники та розміри преміювання керівників комунальних підприємств 

	3.1.4. Нарахування та виплата керівнику комунального підприємства квартальних премій та річної премії проводиться за рахунок фонду оплати праці, за погодженням фінансової комісії.
	3.1.4. Нарахування та виплата керівнику комунального підприємства квартальних премій та річної премії проводиться за рахунок фонду оплати праці, за погодженням голови обласної ради  із урахуванням рекомендацій фінансової комісії.

	3.1.5. Премії керівнику нараховуються при дотриманні основних умов преміювання.
Основними умовами преміювання є:
- виконання фінансово-економічних показників діяльності підприємства;
- наявність економії фонду оплати праці підприємства;
- своєчасне та якісне виконання умов контракту, доручень керівництва;
- своєчасне затвердження в установленому порядку фінансового плану підприємства;
- ефективне використання комунального майна;
- відсутність заборгованості з виплати заробітної плати (крім поточної);
- недопущення нещасних випадків з вини підприємства;
- забезпечення своєчасного внесення платежів до бюджету;
- відсутність заборгованості з комунальних та інших платежів;
- відсутність порушень за результатами перевірок фінансово-господарської діяльності комунального підприємства за звітний період або за попередні періоди, але не більше ніж за один календарний рік, що передує звітному періоду;
- відсутність дисциплінарного стягнення за звітний період;
- відсутність повторних обґрунтованих скарг щодо якості надання послуг комунальним підприємством.

	3.1.5. Премії керівнику нараховуються при дотриманні основних умов преміювання.
Основними умовами преміювання є:
 виконання фінансово-економічних показників діяльності підприємства;
 наявність коштів на преміювання в межах фонду заробітної плати підприємства;
 своєчасне та якісне виконання умов контракту, доручень керівництва;
 своєчасне затвердження в установленому порядку фінансового плану підприємства;
 ефективне використання комунального майна;
 недопущення нещасних випадків з вини підприємства;
 забезпечення своєчасного внесення платежів до бюджету;
 відсутність заборгованості з комунальних та інших платежів;
 відсутність порушень за результатами перевірок фінансово-господарської діяльності комунального підприємства за звітний період або за попередні періоди, але не більше ніж за один календарний рік, що передує звітному періоду;
 відсутність дисциплінарного стягнення за звітний період;
 відсутність повторних обґрунтованих скарг щодо якості надання послуг комунальним підприємством.


	3.1.6. Преміювання здійснюється за підсумками роботи за квартал та рік у відсотках до посадового окладу, відповідно до диференційованих показників, визначених у додатку 3 до цього Положення.
При цьому, у разі:

- наявності заборгованості підприємства з виплати заробітної плати у відповідному квартальному або річному звітному періоді розмір премії за такий період повинен становити не більше 20 відсотків максимально дозволеного розміру премії;
	3.1.6. Преміювання здійснюється за підсумками роботи за квартал та рік у відсотках до посадового окладу, відповідно до диференційованих показників, визначених у додатку 3 до Положення, затвердженого рішенням обласної ради від 20 вересня 2022 року № 405-VIIІ  (відсоток преміювання за квартал та рік враховується включно).
При цьому, у разі:

- наявності заборгованості підприємства з виплати заробітної плати (крім поточної) у відповідному квартальному або річному звітному періоді розмір премії за такий період повинен становити не більше 20 відсотків максимально дозволеного розміру премії;

	3.2. Порядок преміювання керівників комунальних підприємств

	3.2.2. Документи щодо преміювання керівник комунального підприємства подає обласній раді не пізніше 20 числа місяця, наступного за звітним періодом.
	3.2.2. Документи щодо преміювання керівника комунального підприємства за І-ІІІ квартали подаються до обласної ради не пізніше 20 числа місяця, наступного за звітним періодом, а за IV квартал/рік - не пізніше 20 числа місяця, другого за звітним періодом.

	3.2.4. За результатами пропозицій фінансової комісії управління з питань комунальної власності виконавчого апарату обласної ради готує проєкт листа за підписом голови обласної ради щодо згоди про надання премії керівнику комунального підприємства або щодо відмови.
	3.2.4. Із урахуванням рекомендацій фінансової комісії управління з питань комунальної власності виконавчого апарату обласної ради готує проєкт листа за підписом голови обласної ради щодо згоди про надання премії керівнику комунального підприємства або щодо відмови.

	Додатки 1, 2, 4 до Положення про умови і розміри оплати праці керівників комунальних підприємств, що знаходяться у спільній власності територіальних громад сіл, селищ, міст Харківської області, затвердженого рішенням обласної ради від 20 вересня 2022 року № 405-VIIІ, викладені у новій редакції
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