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	РОЗДІЛ І 
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

	1.4. Органом, що здійснює управління майном Підприємства, є Харківська обласна рада. Галузеву політику та розвиток Підприємства забезпечує  Управління охорони здоров’я Харківської обласної державної  адміністрації (далі по тексту – Управління охорони здоров’я). Повноваження Управління охорони здоров’я щодо управління діяльністю Підприємства визначаються відповідними рішеннями обласної ради, розпорядженнями голови Харківської обласної державної адміністрації та чинним законодавством України.


	1.4. Органом, що здійснює управління майном Підприємства, є Харківська обласна рада. Галузеву політику та розвиток Підприємства забезпечує ДЕПАРТАМЕНТ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ ДЕРЖАВНОЇ  АДМІНІСТРАЦІЇ (далі за текстом – Департамент охорони здоров’я). Повноваження Департаменту охорони здоров’я щодо управління діяльністю Підприємства визначаються відповідними рішеннями обласної ради, розпорядженнями голови Харківської обласної державної адміністрації та чинним законодавством України.

	1.6. Юридична адреса та місцезнаходження Підприємства: Україна 61037, Україна, м. Харків,  просп. Московський, 197.


	1.6.  Юридична адреса та місцезнаходження Підприємства: Україна 61037 місто Харків,  проспект Героїв Харкова, будинок 197.

Місцезнаходження окремих підрозділів Підприємства:

· головний корпус:  Україна,  61037  місто Харків,  проспект Героїв Харкова, будинок 197;

· амбулаторне відділення № 4: Україна, 61002 місто Харків, вулиця Потебні, будинок 16;

· бактеріологічна лабораторія II рівня: Україна, 61037 місто Харків, проспект Героїв Харкова, будинок 197.

	РОЗДІЛ VII
ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ 

	7.2. Директор несе персональну відповідальність за неналежну фінансово-господарську та лікувальну діяльність Підприємства.


	7.2. Директор несе персональну відповідальність за фінансово-господарську діяльність Підприємства.



	7.3. За неналежне надання Підприємством лікувальних послуг населенню несе відповідальність  заступник за розподілом обов’язків Підприємства.  


	7.3.  За належне надання Підприємством лікувальних послуг населенню несе відповідальність заступник за розподілом обов’язків або медичний директор Підприємства. 

	
	7.4. Директор Підприємства: 

· призначає на посаду та звільняє з посади заступників, медичного директора, головного бухгалтера, керівників структурних підрозділів, інших працівників Підприємства; 

· забезпечує розподіл обов’язків між Директором, заступниками та медичним директором, затверджує посадові інструкції всіх працівників Підприємства, положення про структурні підрозділи, а також вносить подання до трудового колективу про затвердження Правил внутрішнього трудового розпорядку; 

· ;

	7.10. З метою дотримання прав та забезпечення безпеки пацієнтів, додержання вимог законодавства при здійсненні медичного обслуговування населення, фінансово-господарської діяльності на Підприємстві створюється Спостережна рада.  

Рішення про створення Спостережної ради та положення про неї затверджується обласною радою.

Склад Спостережної ради Підприємства затверджується розпорядженням голови обласної ради.
	7.10. Для розгляду питання, зокрема, щодо дотримання прав та забезпечення безпеки пацієнтів, додержання вимог законодавства при здійсненні медичного обслуговування населення Підприємством, фінансово-господарської діяльності на Підприємстві може створюється наглядова рада з обов’язковим залученням представників громадськості (за їхньою згодою).  

Рішення про створення наглядової ради Підприємства приймає Харківська обласна рада.

	7.11. У разі відсутності Директора Підприємства або неможливості виконувати свої обов’язки з інших причин, обов’язки виконує заступник Директора чи інша особа згідно із функціональними (посадовими) обов’язками.
	7.11. На період відпустки, хвороби або відсутності з інших поважних причин, обов’язки Директора виконує заступник ба медичний директор Директора або інша особа згідно із функціональними (посадовими) обов’язками або призначена ним особа, яка у повному обсязі виконує його функції та обов’язки, користується повноваженнями і правами Директора, якщо останнім не установлено іншого.

	РОЗДІЛ X
фінансово-ГОСПОДАРСЬКА  ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА
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