ПОРІВНЯЛЬНА ТАБЛИЦЯ
СТАТУТ ОбласнОГО комунальнОГО закладУ 
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	РОЗДІЛ І 
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

	
	ДОПОВНЕНО:

1.2. Відповідно до рішення обласної ради від 03 грудня 2022 року № 427-VIIІ «Про припинення КОМУНАЛЬНОГО НЕКОМЕРЦІЙНОГО ПІДПРИЄМСТВА ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ «ОБЛАСНИЙ ШКІРНО-ВЕНЕРОЛОГІЧНИЙ ДИСПАНСЕР № 3» та КОМУНАЛЬНОГО НЕКОМЕРЦІЙНОГО ПІДПРИЄМСТВА ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ «ОБЛАСНИЙ ШКІРНО-ВЕНЕРОЛОГІЧНИЙ ДИСПАНСЕР № 4» шляхом приєднання до КОМУНАЛЬНОГО НЕКОМЕРЦІЙНОГО ПІДПРИЄМСТВА ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ «ОБЛАСНИЙ ШКІРНО-ВЕНЕРОЛОГІЧНИЙ ДИСПАНСЕР № 2» Підприємство є правонаступником всіх прав та обов’язків КОМУНАЛЬНОГО НЕКОМЕРЦІЙНОГО ПІДПРИЄМСТВА ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ «ОБЛАСНИЙ ШКІРНО-ВЕНЕРОЛОГІЧНИЙ ДИСПАНСЕР № 3» та КОМУНАЛЬНОГО НЕКОМЕРЦІЙНОГО ПІДПРИЄМСТВА ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ «ОБЛАСНИЙ ШКІРНО-ВЕНЕРОЛОГІЧНИЙ ДИСПАНСЕР № 4».


	1.4. Органом, що здійснює управління майном Підприємства, є Харківська обласна рада. Галузеву політику та розвиток Підприємства забезпечує ДЕПАРТАМЕНТ ОХОРОНИ ЗДОРОВЬЯ ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ ДЕРЖАВНЛЇ АДМІНІСТРАЦІЇ (далі по тексту – Департамент охорони здоров’я). Повноваження Департаменту охорони здоров’я щодо управління діяльністю Підприємства визначаються відповідними рішеннями обласної ради, розпорядженнями голови Харківської обласної державної адміністрації та чинним законодавством України.

	1.4. Органом, що здійснює управління майном Підприємства, є Харківська обласна рада. Галузеву політику та розвиток та Підприємства забезпечує ДЕПАРТАМЕНТ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ ДЕРЖАВНОЇ (ВІЙСЬКОВОЇ) АДМІНІСТРАЦІЇ (далі за текстом – Департамент охорони здоров’я). Повноваження Департаменту охорони здоров’я щодо управління діяльністю Підприємства визначаються Положенням про Департамент охорони здоров’я, відповідними рішеннями обласної ради, розпорядженнями голови (начальника) Харківської обласної державної (військової) адміністрації та чинним законодавством України.



	1.9. Підприємство здійснює господарську некомерційну діяльність, спрямовану на досягнення соціальних та інших результатів без мети одержання прибутку. Підприємство вноситься до реєстру неприбуткових установ та організацій у порядку, визначеному чинним законодавством України.


	1.9. Підприємство здійснює некомерційну діяльність, спрямовану на досягнення соціальних та інших результатів без мети одержання прибутку. Підприємство внесено до Реєстру неприбуткових установ та організацій у порядку, визначеному чинним законодавством України.



	РОЗДІЛ II
МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА

	2.1. Основною метою діяльності Підприємства є забезпечення медичного обслуговування населення шляхом надання йому медичних послуг в порядку та обсязі, встановлених законодавством. 


	2.1. Підприємство створено з метою надання вторинної (спеціалізованої) медичної допомоги профільним хворим.



	2.5. Підприємство надає медичні послуги на підставі ліцензії на медичну практику. Якщо для провадження певних видів діяльності, передбачених Статутом, потрібний спеціальний дозвіл, Підприємство повинно отримати його в порядку, визначеному чинним законодавством України та додержуватись визначених умов та правил здійснення даного виду діяльності (ліцензійних умов).

	2.5. Підприємство, для виконання мети створення, може за погодженням із Власником, брати участь у реалізації проектів в рамках державно-приватного партнерства, а також інших інвестиційних проектах, що сприятимуть покращенню якості надання медичної допомоги.


	РОЗДІЛ ІІІ

УМОВИ ТА ПОРЯДОК НАДАННЯ МЕДИЧНОЇ ДОПОМОГИ

(МЕДИЧНИХ ПОСЛУГ ) ПІДПРИЄМСТВОМ

	3.3. Єдиною підставою для отримання медичних послуг (медичної допомоги) Підприємством є стан здоров’я особи та необхідність надання таких послуг, підтверджена наявністю в конкретної особи відповідних медичних показань. Підприємство не має права відмовляти у наданні медичних послуг будь-якій особі через те, що постійне місце її проживання знаходиться поза  межами  Харківської області чи з огляду на інші не пов’язані з станом здоров’я обставини.


	3.3. Єдиною підставою для надання медичних послуг (медичної допомоги) Підприємством є стан здоров’я особи та необхідність надання таких послуг, підтверджена наявністю в конкретної особи відповідних медичних показань. Підприємство не має права відмовляти у наданні медичних послуг будь-якій особі через те, що постійне місце її проживання знаходиться поза  межами  Харківської області чи з огляду на інші не пов’язані з станом здоров’я обставини.


	РОЗДІЛ ІV
ВІДШКОДУВАННЯ ВАРТОСТІ ТА ОПЛАТА МЕДИЧНИХ ПОСЛУГ, ЩО НАДАЮТЬСЯ ПІДПРИЄМСТВОМ

	4.1. Громадянам, які постійно проживають на території міста Змієва, Зміївського району та Харківської області, всі види медичної допомоги (медичні послуги), за винятком тих, що входять до переліку платних послуг, відповідно до чинного законодавства України, Підприємство надає безоплатно за рахунок фінансових ресурсів.


	4.1. Громадянам, які постійно проживають на території Харківської області, всі види медичної допомоги (медичні послуги), за винятком тих, що входять до переліку платних послуг, відповідно до чинного законодавства України, Підприємство надає безоплатно за кошти місцевого та/або державного бюджетів.



	4.5. Надання медичної допомоги іноземцям та особам без громадянства, особам, які мають статус біженців, здійснюються в порядку та на умовах, визначених відповідними законами, міжнародними договорами, згода на обов’язковість надана Верховною Радою України, та постановами Кабінету Міністрів України.   


	4.5. Особа, стан здоров’я якої не вимагає подальшого лікування в умовах стаціонару, з моменту, визначеного Директором Підприємства, усі витрати на забезпечення покриття собівартості її перебування в стаціонарному відділенні Підприємства відшкодовує за власний рахунок.


	ДОПОВНЕНО:

РОЗДІЛ V
КОНФІДЕНЦІЙНІСТЬ РОБОТИ ПІДПРИЄМСТВА

	
	5.1. Медичні працівники та особи, яким у зв’язку з виконанням професійних, службових, громадських та інших обов’язків стало відомо про факт звернення за допомогою та лікування до Підприємства, а також інші відомості про стан здоров’я, не можуть розголошувати ці відомості.

5.2. Перелік матеріалів, документів, що містять конфіденційну таємницю, затверджуються Директором Підприємства.

5.3. Відповідні працівники Підприємства надають письмові зобов’язання про дотримання режиму конфіденційності та несуть відповідальність згідно із чинним законодавством України за розголошення інформації, що містять конфіденційні відомості.

5.4. Кожен працівник Підприємства надає письмове зобов’язання про дотримання режиму конфіденційності інформації щодо персональних даних, які довірено, або стали відомі у зв’язку з виконанням обов’язків на посаді.



	РОЗДІЛ VІІ

МАЙНО ТА КОШТИ ПІДПРИЄМСТВА

	6.4.  Для забезпечення статутної діяльності Підприємства створений статутний капітал у розмірі 7 500,00 (сім тисяч п’ятсот) гривень.

Обласна рада вправі приймати рішення щодо зміни до розміру статутного капіталу.

Рішення щодо зміни розміру статутного капіталу набувають чинності з моменту державної реєстрації відповідних змін до Статуту.
	7.4. Для забезпечення статутної діяльності Підприємства створений статутний капітал у розмірі 22 500,00 грн. (двадцять дві тисячі п’ятсот) гривень.

Обласна рада вправі приймати рішення щодо зміни розміру статутного капіталу.

Рішення щодо зміни розміру статутного капіталу набувають чинності з моменту реєстрації відповідних змін до Статуту.

	6.7. Джерелами формування майна та коштів Підприємства є:

· майно, передане Підприємству відповідно до рішення про його створення;

· кошти обласного бюджету;

ВІДСУТНЯ

· субвенції з бюджетів різних рівнів;

· кошти, отримані від основної та допоміжної діяльності;

· цільові кошти;

· кредити банків;

· страхові внески;

ВІДСУТНЯ

ВІДСУТНЯ

· надходження від надання платних послуг, а також надання послуг підприємствам, установам та організаціям за договорами відповідно до чинного законодавства України;


	7.7. Джерелами формування майна та коштів Підприємства є:

· майно, передане Підприємству відповідно до рішення про його перетворення;

· кошти обласного бюджету;

· кошти отримані від Національної служби здоров’я України; 

· субвенції з бюджетів різних рівнів;

· кошти, отримані від основної та допоміжної діяльності;

· цільові кошти;

· кредити банків;

· страхові внески;

· гранти та дарунки;

· плата за оренду майна;

· надходження від надання платних послуг, а також надання послуг підприємствам, установам та організаціям за договорами відповідно до чинного законодавства України;



	РОЗДІЛ VIIІ

ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ

	7.3. За неналежне надання Підприємством лікувальних послуг населенню несе відповідальність Директор або заступник за розподілом обов’язків Підприємства.  


	8.3. За належне надання Підприємством медичних послуг (медичної допомоги) населенню несе відповідальність заступник директора Підприємства (за розподілом обов’язків) або медичний директор Підприємства (за наявності у структурі та штатному розписи Підприємства).  



	РОЗДІЛ Х

ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА

	9.17. Підприємство самостійно визначає свою організаційну структуру, встановлює чисельність працівників і затверджує штатний розпис за погодженням з Департаментом охорони здоров’я.

	10.17 Підприємство самостійно визначає свою організаційну структуру, встановлює чисельність працівників і затверджує штатний розпис за погодженням з Департаментом охорони здоров’я та головою Харківської обласної ради або заступником голови обласної ради (за розподілом обов’язків).



	9.18. Режим роботи Підприємства визначає адміністрація Підприємства за погодженням із Департаментом охорони здоров’я.


	10.18. Режим роботи Підприємства визначає адміністрація Підприємства за погодженням з первинною профспілковою організацією з подальшим повідомленням Департаменту охорони здоров’я та Харківської обласної ради.
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