ПОРІВНЯЛЬНА ТАБЛИЦЯ

СТАТУТ КОМУНАЛЬНОГО НЕКОМЕРЦІЙНОГО ПІДПРИЄМСТВА ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ «ОБЛАСНИЙ ЦЕНТР СЛУЖБИ КРОВІ»

	Чинна редакція
	Нова редакція

	РОЗДІЛ І 
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

	1.4. Органом, що здійснює управління майном Підприємства, є Харківська обласна рада. Галузеву політику Підприємства забезпечує Департамент охорони здоров’я Харківської обласної державної адміністрації (далі по тексту – Департамент охорони здоров’я). Повноваження Департаменту охорони здоров’я щодо управління діяльністю Підприємства визначаються відповідними рішеннями обласної ради, розпорядженнями голови Харківської обласної державної адміністрації та чинним законодавством України.
	1.4. Органом, що здійснює управління майном Підприємства, є Харківська обласна рада. Галузеву політику та розвиток Підприємства забезпечує Департамент охорони здоров’я Харківської обласної державної (військової) адміністрації (далі за текстом – Департамент охорони здоров’я). Повноваження Департаменту охорони здоров’я щодо управління діяльністю Підприємства визначаються Положенням про Департамент охорони здоров’я, розпорядженнями голови (начальника) Харківської обласної державної (військової) адміністрації, відповідними рішеннями обласної ради та чинним законодавством України.

	1.10. Забороняється розподіл отриманих прибутків (доходів) Підприємства або їх частини серед засновників (учасників), працівників комунального некомерційного Підприємства (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних із ними осіб.
	ВИКЛЮЧЕНО - перенесено до розділу  V МАЙНО ТА КОШТИ ПІДПРИЄМСТВА

	1.11. Не вважається розподілом доходів Підприємства, в розумінні п. 1.10. Статуту використання Підприємством власних прибутків (доходів) виключно для фінансування видатків на утримання такої неприбуткової організації, реалізації мети (цілей, задач) та напрямів діяльності, визначених цим Статутом.
	ВИКЛЮЧЕНО - перенесено до розділу  V МАЙНО ТА КОШТИ ПІДПРИЄМСТВА

	1.12. Підприємство у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, постановами Кабінету Міністрів України, наказами та розпорядженнями Міністерства охорони здоров’я України, рішеннями Харківської обласної ради, розпорядженнями голови Харківської обласної ради, розпорядженнями голови Харківської обласної державної адміністрації, наказами Департаменту охорони здоров’я, іншими нормативно-правовими актами та цим Статутом.
	1.11. Підприємство у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, постановами Верховної Ради України, постановами та розпорядженнями Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства охорони здоров’я України, рішеннями Харківської обласної ради, розпорядженнями голови Харківської обласної ради, розпорядженнями голови (начальника) Харківської обласної державної (військової) адміністрації, наказами Департаменту охорони здоров’я, іншими нормативно-правовими актами та цим Статутом.

	РОЗДІЛ II

МЕТА, ЗАВДАННЯ ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА 

	2.1. Метою діяльності Підприємства є інтеграція і ефективне використання ресурсів для досягнення кращих результатів в наданні медичних послуг населенню шляхом залучення населення до добровільного донорства, заготівлі донорської крові та компонентів крові, забезпечення якості та безпеки заготівлі, приготування, використання донорської крові та компонентів крові,  запровадження ефективної системи зберігання, транспортування, розподілу, реалізації та застосування їх, здійснення організаційно-методичного керівництва з питань розвитку донорства, виробничої і клінічної трансфузіології, імуногематології, гемостазіології, розробка кровозберігаючих медичних технологій в лікувальній практиці (анестезіології та інтенсивній терапії, прогнозом й мінімізацією крововтрати при пологах, хірургічних, інвазивних лікувальних та діагностичних втручаннях).
	2.1. Метою діяльності Підприємства є інтеграція і ефективне використання ресурсів для досягнення кращих результатів в наданні медичних послуг населенню шляхом залучення населення до добровільного донорства, заготівлі донорської крові та компонентів крові, забезпечення якості та безпеки заготівлі, приготування, використання донорської крові та компонентів крові,  запровадження ефективної системи зберігання, транспортування, розподілу, реалізації та застосування їх, здійснення організаційно-методичного керівництва з питань розвитку донорства, виробничої і клінічної трансфузіології, імуногематології, гемостазіології, розробка кровозберігаючих медичних технологій в лікувальній практиці (анестезіології та інтенсивній терапії, прогнозом й мінімізацією крововтрати при пологах, хірургічних, інвазивних лікувальних та діагностичних втручаннях), надання стоматологічних медичних послуг в порядку та обсязі, встановлених законодавством, i стоматологічної медичної допомоги професійно підготовленими медичними працівниками, спрямованих на збереження, поліпшення та відновлення здоров'я населення та донорів крові та компонентів крові.

	2.2. Головним завданням Підприємства є забезпечення потреб закладів охорони здоров’я  донорською кров’ю та її компонентами в повному обсязі, які виробляються на Підприємстві і відповідають встановленим стандартам якості.
	2.2.
Головним завданням Підприємства є забезпечення потреб комунальних некомерційних підприємств та установ охорони здоров’я (далі за текстом – заклади охорони здоров’я) донорською кров’ю та компонентами крові в повному обсязі, які виробляються на Підприємстві і відповідають встановленим стандартам якості.


	
	ДОПОВНЕНО:
2.3. Відповідно до поставленої мети предметом діяльності Підприємства є:

· заготівля донорської крові та компонентів крові для трансфузій та виробництва препаратів крові, заготівля компонентів крові методом аферезу (основна);

· надання медичних послуг (в тому числі стоматологічних) та медичних послуг, не заборонених чинним законодавством України, фізичним та юридичним особам на платній ocнoвi;

· реалізація компонентів крові за договірними цінами з метою повного використання компонентів крові відповідно до встановлених термінів їх придатності та у разі не використання плазми з лікувальною метою з різних причин;

· проведення ультразвукового обстеження;

· проведення функціональних досліджень;

· надання пацієнтам та донорам крові та компонентів крові відповідно до чинного законодавства України спеціалізованої амбулаторної медичної допомоги, що включає стоматологічну допомогу з терапевтичної стоматології, хірургічної стоматології;

· забезпечення повного і якісного обстеження, встановлення діагнозу і організація своєчасного лікування, консультативної медичної стоматологічної допомоги та направлення хворих до інших закладів охорони здоров’я (у разі необхідності).

	2.5. Підприємство може бути клінічною базою вищих медичних навчальних та науково-дослідних закладів (установ) усіх рівнів акредитації та закладів післядипломної освіти.
	2.5. Підприємство може бути клінічною базою вищих медичних навчальних та науково-дослідних закладів (установ) усіх рівнів акредитації. 

	2.6. Підприємство має право займатися іншими видами діяльності не передбаченими в даному Статуті і не забороненими чинним законодавством України та цим Статутом.
	2.6. Підприємство має право займатися іншими видами діяльності не передбаченими в даному Статуті і не забороненими чинним законодавством України.

	2.8. Підприємство для виконання мети створення може, за погодженням із власником, брати участь у реалізації інвестиційних проектів, що сприятимуть покращенні якості надання медичної допомоги.
	2.8. Підприємство для виконання мети створення може, за погодженням із Департаментом охорони здоров’я, брати участь у реалізації інвестиційних проєктів, що сприятимуть покращенні якості надання медичних послуг (допомоги).

	РОЗДІЛ ІІІ
ВІДШКОДУВАННЯ ВАРТОСТІ ПРОДУКТІВ З ДОНОРСЬКОЇ КРОВІ ТА ОПЛАТА МЕДИЧНИХ ПОСЛУГ,

ЩО НАДАЮТЬСЯ ПІДПРИЄМСТВОМ

	3.1. Вартість реалізованих продуктів з донорської крові та медичних послуг розраховується Підприємством самостійно, з урахуванням рентабельності, виходячи із норм чинного законодавства України, галузевих методик розрахунку собівартості послуг та положень (стандартів) бухгалтерського обліку.
	3.1. Вартість реалізованої донорської крові та компонентів крові, медичних послуг розраховується та затверджується Підприємством самостійно, з урахуванням рентабельності, виходячи із норм чинного законодавства України, галузевих методик розрахунку собівартості послуг та положень (стандартів) бухгалтерського обліку.


	РОЗДІЛ  ІV ПРАВА ТА ОБОВ`ЯЗКИ ПІДПРИЄМСТВА

	
	ДОПОВНЕНО:
4.1. Підприємство має право:

· здійснювати іншу, не пов’язану з наданням медичних послуг (допомоги), господарську діяльність, не заборонену чинним законодавством України та цим Статутом;
· розробляти та надавати Департаменту охорони здоров’я та Харківській обласній раді пропозиції щодо удосконалення організаційної структури та функціонування Підприємства;

· затверджувати штатний розпис за погодженням Департаменту охорони здоров’я, голови обласної ради або заступника голови обласної ради (за розподілом обов’язків);
· у разі необхідності самостійно (за узгодженням із трудовим колективом Підприємства) змінювати режим роботи Підприємства;

· надавати медичні послуги (допомогу) закладам охорони здоров’я, громадянам (населенню) відповідно до чинного законодавства України;

· отримувати плату за надання послуг (допомоги), виконання робіт у порядку, визначеному чинним законодавством України, залучати матеріальні та фінансові ресурси в установленому порядку, отримувати гранти, дарунки та благодійні внески в межах та у порядку, визначеному чинним законодавством України;

· реалізувати компоненти крові за договірними цінами з метою повного використання компонентів крові відповідно до встановлених термінів їх придатності та у разі не використання плазми з лікувальною метою;

· за погодженням Харківської обласної ради та Департаменту охорони здоров’я здійснювати нове будівництво, ремонтно-будівельні (капітальний ремонт) та будівельно-монтажні роботи;

	4.3. Для закупівель товарів, робіт чи послуг Підприємство застосовує процедури закупівель, визначені чинним законодавством України.
	Перенесено до пункту 8.9

	
	ДОПОВНЕНО:
4.3. Підприємство має право вступати до асоціацій, консорціумів, концернів та інших об'єднань підприємств лише за погодженням Департаменту охорони здоровья та голови обласної ради бо заступника за розподілом обов’язків.

	РОЗДІЛ V МАЙНО ТА КОШТИ ПІДПРИЄМСТВА

	5.5. Підприємство з дозволу Харківської обласної ради має право: списувати, передавати з балансу на баланс в межах спільної власності майно Підприємства та здавати в оренду вільні площі відповідно до вимог чинного законодавства України, згідно із порядків, встановлених обласною радою.
	5.5. Підприємство з дозволу Харківської обласної ради має право: списувати, передавати з балансу на баланс в межах спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст області майно Підприємства та здавати в оренду вільні площі відповідно до вимог чинного законодавства України, згідно із порядків, встановлених обласною радою.

	
	ДОПОВНЕНО:
5.7. Джерелами формування майна та коштів Підприємства є: 

· майно, передане Підприємству обласною радою;

· плата за оренду майна;

· гуманітарна допомога, благодійні (добровільні) внески та пожертви вітчизняних та закордонних підприємств, установ, організацій, фондів,  приватних осіб та іноземних осіб у вигляді грошових і матеріальних цінностей, робіт та послуг;

· кошти, отримані як відсотки від депозитів;

	5.8. Підприємство може отримувати кошти з державних та місцевих програм, субвенцій, договорів про медичне обслуговування населення, укладених із головним розпорядником бюджетних коштів та з інших джерел, передбачених цим Статутом та чинним законодавством України.
	5.8. Підприємство може отримувати кошти з державних та місцевих програм, субвенцій, договорів про медичне обслуговування населення за програмами медичних гарантій, укладених із головним розпорядником бюджетних коштів та з інших джерел, передбачених цим Статутом та чинним законодавством України.

	
	ДОПОВНЕНО:
5.13.
Забороняється розподіл отриманих прибутків (доходів) Підприємства або їх частини серед засновників (учасників), працівників комунального некомерційного Підприємства (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних із ними осіб.

	РОЗДІЛ VІ

ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ

	6.2. Директор Підприємства несе персональну відповідальність за виконання покладених на Підприємство завдань і функцій.
	6.2. Директор Підприємства несе персональну відповідальність за виконання покладених на Підприємство завдань і функцій.

За належне надання Підприємством медичних послуг (допомоги) несе відповідальність медичний директор або медичний директор за розподілом обов’язків Підприємства.

	
	ДОПОВНЕНО:
6.3. Директор Підприємства:

· подає в установленому порядку обласній раді та Департаменту охорони здоров’я квартальну, річну фінансову та іншу звітність;

· розробляє та затверджує фінансовий план Підприємства, який погоджується головою обласної ради або заступником голови обласної ради за розподілом обов’язків та Департаментом охорони здоров’я;
· приймає рішення про прийняття на роботу, звільнення з роботи медичного директора, заступників директора та інших працівників Підприємства, а також інші, передбачені законодавством про працю рішення в сфері трудових відносин, укладає трудові договори з працівниками Підприємства;
· розробляє штатний розпис, який затверджує за погодженням із Департаментом охорони здоров’я та голови обласної ради або заступника голови обласної ради за розподілом обов’язків;

· приймає рішення щодо реалізації компонентів крові за договірними цінами з метою повного використання компонентів крові відповідно до встановлених термінів їх придатності та у разі не використання плазми з лікувальною метою з різних причин;

· затверджує вартість платних медичних послуг та здійснює контроль за дотриманням надання платних послуг Підприємством;

	6.7. У порядку, визначеному чинним законодавством України, Директор Підприємства несе відповідальність за: збитки, завдані Підприємству з його вини; ненадання бухгалтерської та статистичної звітності контролюючим державним органам, обласній раді; надання спотвореної або недостовірної інформації щодо фінансово-господарської та лікувальної діяльності Підприємства; порушення законодавства України.
	6.7. У порядку, визначеному чинним законодавством України, Директор Підприємства несе відповідальність за: збитки, завдані Підприємству з його вини; ненадання бухгалтерської та статистичної звітності контролюючим державним органам, обласній раді, Департаменту охорони здоров’я; надання спотвореної або недостовірної інформації щодо фінансово-господарської та лікувальної діяльності Підприємства; порушення законодавства України.

	6.8. Національна служба здоров’я України укладає з Підприємством договори про медичне обслуговування населення за програмами медичних гарантій у відповідності до Закону України «Про державні фінансові гарантії медичного обслуговування населення».
	ВИКЛЮЧЕНО

	6.10. З метою додержання вимог законодавства при здійсненні медичного обслуговування населення, фінансово-господарської діяльності на Підприємстві створюється Спостереження рада.

Склад Спостережної ради Підприємства затверджується розпорядженням голови обласної ради. 
	6.9. Для розгляду питання, зокрема, щодо дотримання прав та забезпечення безпеки пацієнтів, додержання вимог законодавства при здійсненні медичного обслуговування населення Підприємством, фінансово-господарської діяльності на Підприємстві може створюється наглядова рада з обов’язковим залученням представників громадськості (за їхньою згодою).  

Рішення про створення наглядової ради Підприємства приймає Харківська обласна рада.

	6.11. Директор Підприємства та головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення і достовірність обліку та статистичної звітності у встановленому законодавством порядку.

6.12. У разі відсутності Директора Підприємства або неможливості виконувати свої обов’язки з інших причин, обов’язки виконує заступник Директора чи інша особа згідно із функціональними (посадовими) обов’язками.
	6.10. Директор Підприємства та головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення і достовірність обліку та статистичної звітності у встановленому законодавством порядку.

У разі відсутності Директора Підприємства або неможливості виконувати свої обов’язки з інших причин, обов’язки виконує медичний директор або один із заступників директора або призначена ним особа, яка у повному обсязі виконує його функції та обов’язки, користується повноваженнями і правами директора, якщо останнім не установлено іншого.

	6.13. Структура Підприємства, порядок внутрішньої організації та сфери діяльності структурних підрозділів Підприємства затверджуються директором Підприємства.
	6.11. Структура Підприємства, за погодженням Департаменту охорони здоров’я, порядок внутрішньої організації та сфери діяльності структурних підрозділів Підприємства затверджуються директором Підприємства.

	РОЗДІЛ  VII

ПОВНОВАЖЕННЯ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ ПІДПРИЄМСТВА

	7.8. Джерелом коштів на оплату праці працівників Підприємства є кошти, отримані в результаті його господарської некомерційної діяльності. Форми і системи оплати праці, норми праці, тарифні ставки, схеми посадових окладів, умови запровадження та розміри надбавок, доплат, премій, винагород та інших заохочувальних, компенсаційних і гарантійних виплат встановлюються у Колективному договорі з дотриманням норм і гарантій, передбачених законодавством, Генеральною та Галузевою угодами. Мінімальна заробітна плата працівників не може бути нижчою від встановленого законодавством мінімального розміру заробітної плати.
	7.8. Джерелом коштів на оплату праці працівників Підприємства є кошти обласного та державного бюджету, а також кошти, отримані в результаті його господарської некомерційної діяльності. Форми і системи оплати праці, норми праці, тарифні ставки, схеми посадових окладів, умови запровадження та розміри надбавок, доплат, премій, винагород та інших заохочувальних, компенсаційних і гарантійних виплат встановлюються у колективному договорі з дотриманням норм і гарантій, передбачених законодавством, Генеральною та Галузевою угодами. Мінімальна заробітна плата працівників не може бути нижчою від встановленого законодавством мінімального розміру заробітної плати.


РОЗДІЛ VIII

	ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА  ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА

	8.4. Якщо по завершенню фінансового року після здійснення всіх витрат на забезпечення продуктами з донорської крові згідно із договорами про таке забезпечення, покриття матеріально-технічних і прирівняних до них витрат, витрат на оплату праці, оплату відсотків по кредитах банків, сплати податків та інших обов’язкових платежів у розпорядженні Підприємства є залишок коштів, то ці кошти зараховуються до резервного фонду Підприємства, який має бути розміщений на спеціальному цільовому рахунку Підприємства. До цього резервного фонду також зараховуються кошти, що передаються Підприємству у вигляді добровільних благодійних пожертв та гуманітарної допомоги.
	ВИКЛЮЧЕНО

	8.5. Кошти резервного фонду можуть бути використані тільки для розвитку людських та матеріально-технічних ресурсів Підприємства з метою поліпшення якості виробництва продуктів з донорської крові, надання яких згідно з розділом 2 цього Статуту складає мету і предмет діяльності Підприємства, та на покриття фінансового дефіциту, що утворився протягом попереднього звітного періоду.
	ВИКЛЮЧЕНО

	8.7. Рішення про використання коштів резервного фонду для покриття фінансового дефіциту Підприємства може бути прийняте тільки обласною радою за поданням Директора Підприємства.
	ВИКЛЮЧЕНО

	8.18. Режим роботи Підприємства визначає Директор Підприємства відповідно до вимог чинного законодавства та цього Статуту.
	8.14. Режим роботи Підприємства визначає адміністрація Підприємства за погодженням з трудовим колективом Підприємства та повідомленням Департаменту охорони здоров’я та Харківської обласної ради.
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