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РОЗДІЛ І

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «ХАРКІВСЬКА ОБЛАСНА МАЛА АКАДЕМІЯ НАУК ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ» – заклад позашкільної освіти, який перейменовано рішенням Харківської обласної ради від 25 травня 2017 року № 471-VІI «Про перейменування КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ХАРКІВСЬКИЙ ЦЕНТР ДОСЛІДНИЦЬКО-ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ «БУДИНОК УЧИТЕЛЯ» ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ».

1.2. КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «ХАРКІВСЬКА ОБЛАСНА МАЛА АКАДЕМІЯ НАУК ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ» (далі за текстом – КЗ «Харківська обласна МАН») знаходиться у спільній власності територіальних громад сіл, селищ, міст Харківської області.
1.3. Органом, що здійснює управління майном КЗ «Харківська обласна МАН», є Харківська обласна рада (далі за текстом – обласна рада). Обласна рада, у межах чинного законодавства, має право приймати рішення з питань діяльності КЗ «Харківська обласна МАН». 

Галузеву політику та розвиток КЗ «Харківська обласна МАН» забезпечує Департамент науки і освіти Харківської обласної державної (військової) адміністрації (далі за текстом – Департамент науки і освіти). Повноваження Департаменту науки і освіти щодо управління діяльністю КЗ «Харківська обласна МАН» визначаються відповідними рішеннями обласної ради, розпорядженнями голови (начальника) Харківської обласної державної (військової) адміністрації та чинним законодавством України.
1.4. Повне найменування: КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «ХАРКІВСЬКА ОБЛАСНА МАЛА АКАДЕМІЯ НАУК ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ».
        Скорочене найменування: КЗ «Харківська обласна МАН».
1.5. Юридична адреса та місцезнаходження: Україна, місто Харків, вулиця Скрипника, будинок 14.
1.6. КЗ «Харківська обласна МАН» є юридичною особою, має самостійний баланс, розрахунковий та інші рахунки в установах банків та територіальному відділенні Державної казначейської служби України в Харківській області, печатку із зображенням Державного Гербу України, кутовий штамп, ідентифікаційний номер, бланки зі своїм найменуванням.

1.8. КЗ «Харківська обласна МАН» може від свого імені укладати договори, набувати майнових і немайнових прав, нести обов’язки, бути позивачем і відповідачем у судах загальної юрисдикції.
1.9. КЗ «Харківська обласна МАН» є неприбутковим закладом у галузі освіти та не має на меті отримання прибутку (доходів). КЗ «Харківська обласна МАН» внесений до Реєстру неприбуткових установ та організацій у порядку, визначеному чинним законодавством України.

1.10. У своїй діяльності КЗ «Харківська обласна МАН» керується Конституцією України, законами України, постановами та розпорядженнями Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки України, рішеннями обласної ради, розпорядженнями голови обласної ради, розпорядженнями голови начальника Харківської обласної державної (військової) адміністрації, наказами Департаменту науки і освіти, іншими нормативно-правовими актами та цим Статутом.
РОЗДІЛ ІІ

МЕТА Й ЗАВДАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ КЗ «ХАРКІВСЬКА 
ОБЛАСНА МАН»
2.1. КЗ «Харківська обласна МАН» є профільним закладом позашкільної освіти, основним напрямом діяльності якого є дослідницько-експериментальний.

2.2. Метою діяльності КЗ «Харківська обласна МАН» є залучення здобувачів освіти до науково-дослідницької, експериментальної, конструкторської та винахідницької роботи в різних галузях науки, техніки, культури і мистецтва, а також виявлення, розвиток і підтримка обдарованої молоді, створення умов для її творчої реалізації та розширення наукового світогляду, організація змістовного дозвілля.
2.3. Завданнями діяльності КЗ «Харківська обласна МАН» є:

· реалізація державної політики у сфері позашкільної освіти;

· координація роботи районних, міських малих академій наук учнівської молоді, наукових товариств, творчих об’єднань, секцій, гуртків тощо дослідницько-експериментального напряму в різних галузях науки, техніки, культури і мистецтва;

· виявлення, розвиток і підтримка науково обдарованої учнівської молоді, розширення її наукового світогляду, стимулювання її творчого потенціалу, розвиток наукової та дослідницько-експериментальної діяльності здобувачів освіти; 

· підвищення інтересу учнівської молоді до поглибленого вивчення базових дисциплін;

· задоволення потреб здобувачів освіти у професійному самовизначенні і творчій самореалізації відповідно до їх інтересів і здібностей;

· формування у здобувачів освіти національної самосвідомості, активної громадської позиції, мотивація здорового способу життя;

· створення умов для творчого, інтелектуального, духовного розвитку особистості, задоволення потреб учнівської молоді в позашкільній освіті, організації її оздоровлення, дозвілля і відпочинку;

· надання закладам загальної середньої, позашкільної, професійної (професійно-технічної), фахової передвищої освіти методичної допомоги з питань організації дослідницько-експериментальної діяльності здобувачів освіти;

· розвиток професійної творчості та ініціативи педагогічних працівників; 
· пропагування досягнень сучасної науки і техніки, популяризація кращих наукових досягнень здобувачів освіти, ефективного педагогічного та наукового досвіду працівників Харківського регіону;

· здійснення інформаційно-методичної, організаційно-масової та просвітницької діяльності. 

2.4. З метою реалізації зазначених завдань КЗ «Харківська обласна МАН» має право у встановленому чинним законодавством України порядку:

· створювати гуртки, клуби, студії та інші об’єднання в межах діяльності Харківського територіального відділення Малої академії наук України;

· самостійно визначати зміст, форми, методи, засоби освітнього процесу відповідно до державних норм і стандартів, освітньої програми, навчальних планів і програм;
· організовувати роботу секцій і наукових відділень Харківського територіального відділення Малої академії наук України;

· організовувати роботу творчих об’єднань, круглих столів, дискусійних клубів, лекторіїв, семінарів, змагань, професійних та учнівських конкурсів, школи ефективного педагогічного досвіду, тимчасових творчих груп та інших форм діяльності;
· організовувати й координувати проведення масових заходів з учнівською молоддю, у тому числі пропедевтичного характеру;

· організовувати й координувати проведення на обласному рівні відбіркових етапів всеукраїнських масових заходів дослідницько-експериментального напряму для здобувачів освіти та педагогів;

· організовувати і брати участь у наукових конференціях, семінарах, нарадах різного рівня для обговорення питань координації дослідницько-експериментальної діяльності учнівської молоді;

· установлювати наукові, освітні, виробничі, культурні зв’язки із закладами вищої освіти, їхніми кафедрами або філіями, науково-дослідними установами, іншими суб’єктами господарювання, фізичними особами;
· брати участь у розробці, виконанні освітніх і наукових проєктів різного рівня, узагальнювати їхні результати;

· здійснювати видавничу діяльність;

· установлювати систему оплати праці та форми матеріального заохочення працівників відповідно до чинного законодавства України і затвердженого кошторису;
· отримувати кошти і матеріальні цінності від органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, юридичних і фізичних осіб у визначеному законодавством порядку;

· надавати платні послуги в порядку, визначеному чинним законодавством;

· залишати у своєму розпорядженні й використовувати власні надходження в порядку, визначеному чинним законодавством.
РОЗДІЛ ІІІ
ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ, МЕТОДИЧНОЇ ТА МАСОВОЇ РОБОТИ

3.1. КЗ «Харківська обласна МАН» проводить навчально-виховну, інформаційно-методичну, організаційно-масову, навчально-тренувальну роботу.

3.2. Освітній процес у КЗ «Харківська обласна МАН» здійснюється за типовою освітньою програмою закладу позашкільної освіти та навчальними програмами, що затверджуються в установленому порядку. На основі типової освітньої програми може розроблятися освітня програма КЗ «Харківська обласна МАН».
3.3.  КЗ «Харківська обласна МАН» на основі освітньої програми складає й затверджує річний план та навчальний план, що визначають організацію освітнього процесу з урахуванням державної політики у сфері позашкільної освіти, особливостей соціально-економічного розвитку Харківської області, інтересів здобувачів освіти та педагогів, потреб сім’ї, запитів інших закладів освіти.

3.4. КЗ «Харківська обласна МАН» організовує роботу гуртків, груп та інших творчих об’єднань дослідницько-експериментального напряму, які відповідають структурі Харківського територіального відділення Малої академії наук України.

3.5. Наповнюваність гуртків, груп та інших творчих об’єднань у КЗ «Харківська обласна МАН» визначається чинними нормативними документами в галузі позашкільної освіти.

3.6. До гуртків, груп та інших творчих об’єднань КЗ «Харківська обласна МАН» зараховуються здобувачі освіти віком до 18 років за їхнім бажанням та за згодою батьків або осіб, які їх замінюють, як на безконкурсній основі, так і за конкурсом, умови якого розробляються КЗ «Харківська обласна МАН». Зарахування здобувачів освіти доКЗ «Харківська обласна МАН» може здійснюватися протягом навчального року (в міру закінчення комплектування гуртків, груп та інших творчих об’єднань).
3.7. Освітній процес у КЗ «Харківська обласна МАН» здійснюється диференційовано (відповідно до віку, індивідуальних можливостей, інтересів, нахилів, здібностей, стану здоров’я) з використанням різних організаційних форм роботи: гурткова робота, клубна робота, урок, лекція, індивідуальні заняття, конференція, семінар, курси, читання, вікторина, змагання, зльоти, олімпіади, турніри, конкурси, огляди, виставки, оздоровчі збори, літні профільні школи, екскурсії, експедиції, практична робота в лабораторіях, майстернях тощо, а також із використанням інших форм навчально-виховної та оздоровчої роботи.

3.8. КЗ «Харківська обласна МАН» може залучати до участі в освітньому процесі та організаційно-масових заходах заклади загальної середньої, позашкільної, професійної (професійно-технічної), вищої освіти, інших юридичних та фізичних осіб.
3.9. Початок і кінець навчального року в КЗ «Харківська обласна МАН» визначається відповідно до рекомендацій Міністерства освіти і науки України. Структура навчального року, тривалість занять (уроків), інші форми організації освітнього процесу встановлюються КЗ «Харківська обласна МАН» у межах часу, передбаченого освітньою програмою. 

Комплектування гуртків, груп та інших творчих об’єднань здійснюється відповідно до чинного законодавства України.
3.10. Тривалість одного заняття (уроку) в КЗ «Харківська обласна МАН» визначається освітньою програмою, навчальним планом і програмами та становить 45 хвилин. 

Короткі перерви між заняттями (уроками) є робочим часом керівника гуртка, групи або іншого творчого об'єднання і визначаються режимом щоденної роботи КЗ «Харківська обласна МАН».
3.11. КЗ «Харківська обласна МАН» може організовувати роботу своїх гуртків, груп та інших творчих об’єднань у приміщеннях закладів загальної середньої, позашкільної, професійної (професійно-технічної), вищої освіти, наукових установ, навчально-виробничих комбінатів, підприємств, організацій відповідно до укладених угод із зазначеними суб’єктами господарювання.

3.12. КЗ «Харківська обласна МАН» проводить інформаційно-методичну роботу, спрямовану на вдосконалення програм, змісту, форм і методів діяльності гуртків, груп та інших творчих об’єднань, підвищення майстерності педагогічних працівників за напрямами роботи. 
З метою вдосконалення системи навчання і виховання в КЗ «Харківська обласна МАН» можуть створюватися методичні ради, комісії, до складу яких включаються педагогічні працівники КЗ «Харківська обласна МАН» та інші учасники освітнього процесу.
3.13. Мова навчання та виховання в КЗ «Харківська обласна МАН» –  державна.
3.14. У межах діяльності Харківського територіального відділення Малої академії наук України КЗ «Харківська обласна МАН» має право видавати посвідчення кандидатів у члени Малої академії наук України та дійсних членів Малої академії наук України.

РОЗДІЛ ІV

Учасники ОСВІТНЬОГО процесу
4.1. Учасниками освітнього процесу в КЗ «Харківська обласна МАН» є:
· здобувачі освіти – вихованці, учні, слухачі;

· директор, заступники директора КЗ «Харківська обласна МАН»;

· педагогічні працівники;

· психологи, соціальні педагоги, бібліотекари, спеціалісти, які залучені до освітнього процесу;

· батьки або особи, які їх замінюють;

· представники підприємств, установ та організацій, які беруть участь у здійсненні освітнього процесу.

4.2. Здобувачі освіти КЗ «Харківська обласна МАН» мають право на:
· здобуття позашкільної освіти відповідно до своїх здібностей, обдарувань, уподобань та інтересів;

· навчання в декількох групах, гуртках та інших творчих об’єднаннях КЗ «Харківська обласна МАН»;

· користування навчально-виробничою, науковою, матеріально-технічною базою КЗ «Харківська обласна МАН», а також інших закладів, організацій, установ, підприємств у межах укладених угод про співпрацю між КЗ «Харківська обласна МАН» та відповідними суб’єктами господарювання;

· розвиток своїх творчих та інтелектуальних здібностей через участь у різних видах науково-дослідницької діяльності, конференціях, конкурсах, турнірах тощо;

· участь у роботі органів учнівського самоврядування КЗ «Харківська обласна МАН»;

· вільний вияв поглядів, переконань;

· захист від будь-яких форм експлуатації, фізичного і психічного насильства, від дій педагогічних та інших працівників, які порушують їхні права, принижують честь і гідність;
· безпечні і нешкідливі умови навчання, виховання та праці.
4.3. Здобувачі освіти КЗ «Харківська обласна МАН» зобов’язані:

· оволодівати знаннями, вміннями, практичними навичками, підвищувати загальний культурний рівень;

· виконувати вимоги освітньої програми, дотримуючись принципу академічної доброчесності;
· дотримуватися морально-етичних норм; 

· відповідально та дбайливо ставитися до власного здоров’я, здоров’я оточуючих, довкілля; 

· бережливо ставитися до майна КЗ «Харківська обласна МАН» та особистого майна;
· дотримуватися вимог цього Статуту, Правил внутрішнього трудового розпорядку КЗ «Харківська обласна МАН». 

4.4. Здобувачі освіти мають також інші права та обов’язки, передбачені чинним законодавством України та установчими документами КЗ «Харківська обласна МАН».

4.5. Педагогічним працівником КЗ «Харківська обласна МАН» повинна бути особа з високими моральними якостями, яка має вищу педагогічну або іншу фахову освіту, належний рівень професійної підготовки, здійснює педагогічну діяльність, забезпечує результативність та якість своєї роботи, фізичний і психічний стан здоров’я якої дозволяє виконувати професійні обов’язки в закладах позашкільної освіти.
Педагогічні та інші працівники призначаються на посаду та звільняються з посади директором КЗ «Харківська обласна МАН» відповідно до чинного законодавства України.

4.6. Педагогічні працівники мають право на:

· академічну свободу, включаючи свободу викладання, вільний вибір форм, методів і засобів навчання, що відповідають освітній програмі; 

· педагогічну ініціативу; 

· розроблення та впровадження авторських навчальних програм, проєктів, методик і технологій, методів і засобів, насамперед методик компетентнісного навчання; 

· подання на розгляд директору КЗ «Харківська обласна МАН» та педагогічної ради пропозицій щодо морального та матеріального заохочення здобувачів освіти, застосування стягнень до порушників Правил внутрішнього трудового розпорядку КЗ «Харківська обласна МАН»;

· підвищення кваліфікації, перепідготовку;

· участь у громадському самоврядуванні КЗ «Харківська обласна МАН»; 

· участь у роботі колегіальних органів управління КЗ «Харківська обласна МАН»;

· проведення в установленому порядку дослідницько-експериментальної, пошукової роботи;
· захист професійної честі та гідності; 

· безпечні і нешкідливі умови праці;

· моральне та матеріальне заохочення за досягнення вагомих результатів у виконанні покладених на них завдань.

4.7. Педагогічні працівники зобов’язані:

· постійно підвищувати свій професійний і загальнокультурний рівні та педагогічну майстерність;

· виконувати освітню програму для досягнення здобувачами освіти передбачених нею результатів навчання;
· надавати знання, формувати вміння і навички за дослідницько-експериментальним напрямом позашкільної освіти диференційовано, відповідно до індивідуальних можливостей, інтересів, нахилів, здібностей здобувачів освіти;
· сприяти розвиткові інтелектуальних і творчих здібностей здобувачів освіти відповідно до їхніх задатків та запитів;
· здійснювати педагогічний контроль за дотриманням здобувачами освіти морально-етичних норм поведінки, Правил внутрішнього трудового розпорядку КЗ «Харківська обласна МАН», вимог інших документів, що регламентують організацію освітнього процесу;

· дотримуватися педагогічної етики, поважати гідність здобувачів освіти, захищати їх від будь-яких форм фізичного, психічного насильства, виховувати своєю діяльністю повагу до принципів загальнолюдської моралі;
· берегти здоров’я здобувачів освіти, захищати їхні інтереси, пропагувати здоровий спосіб життя;

· виховувати особистим прикладом та настановами повагу до державної символіки, народних традицій і звичаїв, духовних та культурних надбань народу України та інших народів;
· дотримуватися академічної доброчесності та забезпечувати її дотримання здобувачами освіти в освітньому процесі;

· вести документацію, пов’язану з виконанням посадових обов’язків;

· виконувати накази та розпорядження директора КЗ «Харківська обласна МАН». 
4.8. Педагогічні працівники також мають інші права та обов’язки, передбачені чинним законодавством України, Колективним договором, трудовим договором та/або Статутом КЗ «Харківська обласна МАН».

4.9. Права та обов’язки інших осіб, які залучаються до освітнього процесу, визначаються чинним законодавством України, відповідними договорами та/або Статутом КЗ «Харківська обласна МАН». 

4.10. Педагогічні працівники працюють відповідно до режиму роботи КЗ «Харківська обласна МАН» та розкладу занять, затвердженого директором КЗ «Харківська обласна МАН».

4.11. Обсяг педагогічного навантаження визначається відповідно до чинного законодавства України та затверджується директором КЗ «Харківська обласна МАН». Перерозподіл або зміна педагогічного навантаження здійснюється директором КЗ «Харківська обласна МАН» у разі зміни кількості годин за навчальними програмами, що передбачаються навчальним планом, а також за письмовою згодою педагогічного працівника з дотриманням чинного законодавства  про працю.
4.12. Не допускається відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов’язків, крім випадків, передбачених чинним законодавством.

4.13. Атестація педагогічних працівників КЗ «Харківська обласна МАН» здійснюється у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України.

4.14. Батьки здобувачів освіти або особи, які їх замінюють, мають право:

· обирати і бути обраними до батьківських комітетів та органів громадського самоврядування за їх наявності;

· звертатися до директора КЗ «Харківська обласна МАН», органів державної влади та громадського самоврядування КЗ «Харківська обласна МАН» з питань навчання й виховання дітей;
· приймати рішення про участь дитини в інноваційній, науково-дослідницькій діяльності;

· брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації освітнього процесу та зміцнення матеріально-технічної бази КЗ «Харківська обласна МАН»;
· захищати інтереси дітей в органах громадського самоврядування КЗ «Харківська обласна МАН» та у відповідних державних, судових органах. 

4.15. Батьки здобувачів освіти або особи, які їх замінюють, зобов’язані: 

− сприяти виконанню дитиною освітньої програми та досягненню дитиною передбачених нею результатів навчання;  

− постійно дбати про фізичне здоров’я, психічний стан дітей, створювати належні умови для розвитку їх природних здібностей;

− поважати гідність дитини, виховувати працелюбність, почуття доброти, милосердя, шанобливе ставлення до Батьківщини, сім’ї, державної мови, повагу

до національної історії, культури, цінностей інших народів;

− виховувати у дітей повагу до законів, прав, основних свобод людини.

4.16. Інші права та обов’язки батьків здобувачів освіти або осіб, які їх замінюють, визначаються чинним законодавством України.

4.17. Представники підприємств, установ та організацій, які беруть участь в освітньому процесі, мають право:

· обирати та бути обраними до органів громадського самоврядування КЗ «Харківська обласна МАН»;

· керувати учнівськими об’єднаннями за інтересами, гуртками, секціями;

· сприяти покращенню матеріально-технічної бази, фінансовому забезпеченню КЗ «Харківська обласна МАН»;

· проводити консультації для педагогічних працівників;

· брати участь в організації освітнього процесу.

4.18. Представники підприємств, установ та організацій, які беруть участь в освітньому процесі, зобов’язані:

· дотримуватися цього Статуту, виконувати накази та розпорядження директора КЗ «Харківська обласна МАН», рішення органів громадського самоврядування КЗ «Харківська обласна МАН»;

· захищати здобувачів освіти від будь-яких форм фізичного та психічного насильства;

· пропагувати здоровий спосіб життя, пояснювати шкідливість вживання алкоголю, наркотиків, тютюну тощо. 
РОЗДІЛ V  
МАЙНО ТА КОШТИ КЗ «ХАРКІВСЬКА ОБЛАСНА МАН»

5.1. Майно КЗ «Харківська обласна МАН» складається з основних фондів і обігових коштів, а також інших цінностей, вартість яких відображається у самостійному балансі КЗ «Харківська обласна МАН».

5.2. Майно КЗ «Харківська обласна МАН» є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, міст області та закріплене за ним на праві оперативного управління.

5.3. КЗ «Харківська обласна МАН» на праві оперативного управління користується зазначеним майном відповідно до чинного законодавства України.

5.4. КЗ «Харківська обласна МАН» з дозволу Харківської обласної ради має право: списувати, передавати з балансу на баланс в межах спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст області майно КЗ «Харківська обласна МАН» та здавати в оренду вільні площі відповідно до вимог чинного законодавства України згідно із порядками, встановленими Харківською обласною радою.

5.5. Джерелами формування майна та коштів КЗ «Харківська обласна МАН» є:

· кошти обласного бюджету;

· надходження від юридичних та фізичних осіб, благодійні внески, пожертвування організацій, підприємств та громадян;

· надходження, які надійшли як плата за послуги, що надаються в порядку, встановленому чинним законодавством України;

· інші джерела, не заборонені чинним законодавством.

5.6.  Кошти, отримані КЗ «Харківська обласна МАН» із додаткових джерел фінансування, використовуються для провадження діяльності, передбаченої цим Статутом, у встановленому чинним законодавством порядку.

5.7. КЗ «Харківська обласна МАН» відповідно до чинного законодавства України користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм щодо їхньої охорони.

5.8. Для проведення навчально-виховної роботи КЗ «Харківська обласна МАН» можуть надаватися в користування спортивні, культурні, оздоровчі та інші об’єкти. Порядок надання зазначених об’єктів у користування визначається відповідними договорами.
5.9. Фінансування КЗ «Харківська обласна МАН» здійснюється з обласного бюджету. 

5.10. Основним плановим документом, який надає повноваження КЗ «Харківська обласна МАН» щодо отримання доходів і здійснення видатків, визначає обсяг і спрямування коштів для виконання КЗ «Харківська обласна МАН» своїх функцій та досягнення цілей, визначених на рік відповідно до бюджетних призначень, є кошторис КЗ «Харківська обласна МАН».
5.11. Порядок складання, розгляду, затвердження та основні вимоги до виконання кошторису визначені чинним законодавством України.

5.12. Доходи КЗ «Харківська обласна МАН» використовуються виключно для фінансування видатків на його утримання, реалізації завдань та функцій, визначених цим Статутом.

КЗ «Харківська обласна МАН» забороняється здійснювати розподіл отриманих доходів або їх частин серед засновників, працівників (крім оплати праці, нарахування єдиного соціального внеску) та інших пов’язаних з ними осіб.
5.13. КЗ «Харківська обласна МАН» забезпечує своєчасну сплату податків та інших відрахувань згідно із чинним законодавством України.

РОЗДІЛ VІ 
ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ КЗ «ХАРКІВСЬКА ОБЛАСНА МАН»
6.1. Управління КЗ «Харківська обласна МАН» в межах повноважень, визначених законами та цим Статутом здійснюють:

- засновник КЗ «Харківська обласна МАН»;

- керівник КЗ «Харківська обласна МАН»;

- колегіальний орган управління КЗ «Харківська обласна МАН»;

- колегіальний орган громадського самоврядування КЗ «Харківська обласна МАН»;

- інші органи, передбачені спеціальними законами та/або цим Статутом.

6.2. Керівництво КЗ «Харківська обласна МАН» здійснює його директор, який призначається на посаду рішенням обласної ради за конкурсним відбором на умовах контракту в порядку, встановленому законодавством та обласною радою та звільняється з посади рішенням обласної ради. 

Посаду директора може обіймати особа, яка є громадянином України, вільно володіє державною мовою, має вищу педагогічну освіту і стаж педагогічної роботи не менше трьох років, а також організаторські здібності, фізичний і психічний стан якої не перешкоджає виконанню посадових обов’язків.

6.3. Строк найму, права, обов’язки і відповідальність директора, інші умови найму визначаються контрактом, укладеним із обласною радою. 

6.4. Директор КЗ «Харківська обласна МАН»:

· діє від імені КЗ «Харківська обласна МАН», укладає договори з юридичними та фізичними особами, представляє його в усіх державних органах, органах місцевого самоврядування, на підприємствах, в установах і громадських організаціях, у судах різної юрисдикції та правоохороних органах; 

· організовує освітній процес та забезпечує функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти; 

· затверджує розподіл педагогічного навантаження в КЗ «Харківська обласна МАН»;

· вводить в дію та здійснює контроль за виконанням рішення педагогічної ради КЗ «Харківська обласна МАН»; 

· затверджує освітню програму КЗ «Харківська обласна МАН», схвалену педагогічною радою КЗ «Харківська обласна МАН»;

· розробляє та подає кошторис, структуру та штатний розпис, складений відповідно до чинного законодавства України, на затвердження Департаменту науки і освіти. Копію штатного розпису та зміни до нього надає обласній раді;
· визначає порядок ведення діловодства відповідно до чинного законодавства України; 

· визначає порядок ведення бухгалтерського обліку відповідно до чинного законодавства України; 
· вирішує питання фінансово-господарської діяльності КЗ «Харківська обласна МАН» в порядку, визначеному, чинним законодавством, цим Статутом та Контрактом; 

· погоджує із головою обласної ради або заступником голови обласної ради (відповідно до розподілу обов’язків) облікову політику КЗ «Харківська обласна МАН» та зміни до нього за попереднім погодженням профільних постійних комісій обласної ради;

· звітує щороку про свою роботу на загальних зборах (конференції) трудового колективу КЗ «Харківська обласна МАН»; 
· призначає на посаду та звільняє з посади працівників, визначає їх функціональні обов’язки; 
· здійснює контроль за проходженням працівниками в установлені терміни обов’язкових медичних оглядів; 
· здійснює керівництво педагогічним колективом, створює необхідні умови для підвищення фахового кваліфікаційного рівня працівників;
· підтримує ініціативи щодо вдосконалення системи навчання та виховання, заохочення творчих пошуків, дослідницько-експериментальної, наукової і науково-технічної роботи педагогічних працівників; 
· залучає до освітнього процесу діячів науки, працівників підприємств, установ, організацій за профілями діяльності КЗ «Харківська обласна МАН»; 

· застосовує заходи заохочення та дисциплінарні стягнення до працівників КЗ «Харківська обласна МАН» відповідно до чинного законодавства;

· забезпечує дотримання вимог щодо охорони дитинства, санітарно-гігієнічних, санітарно-протиепідемічних правил і норм та протипожежних норм, вимог техніки безпеки; 
· забезпечує реалізацію права здобувачів освіти на захист від будь-яких форм фізичного або психічного насильства; 
· сприяє формуванню здорового способу життя здобувачів освіти; 
· створює необхідні умови для участі здобувачів освіти в учнівських масових заходах; 

· видає у межах компетенції накази та розпорядження і контролює їх виконання; 
· користується в установленому порядку майном і розпоряджається коштами КЗ «Харківська обласна МАН» в порядку, визначеному чинним законодавством, цим Статутом та Контрактом;
· забезпечує ефективне використання та збереження закріпленого за КЗ «Харківська обласна МАН» майна спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст області, ефективне та раціональне використання бюджетних коштів;
· за згодою голови обласної ради або заступника голови обласної ради (за розподілом обов’язків), погодженням Департаменту науки і освіти та попереднім погодженням профільних постійних комісій обласної ради здійснює нове будівництво, ремонтно-будівельні (капітальний ремонт) та будівельно-монтажні роботи;

· забезпечує умови для здійснення дієвого та відкритого громадського контролю за діяльністю КЗ «Харківська обласна МАН»;

· несе відповідальність за дотримання у КЗ «Харківська обласна МАН»  антикорупційного законодавства;

· здійснює інші повноваження, передбачені чинним законодавством України та Статутом КЗ «Харківська обласна МАН».
6.5. При невиконанні або неналежному виконанні своїх повноважень, передбачених цим Статутом, контрактом та встановлених чинним законодавством, директор КЗ «Харківська обласна МАН» несе відповідальність, передбачену чинним законодавством України.  

6.6. Колегіальним органом управління КЗ «Харківська обласна МАН» є Педагогічна рада. Її повноваження визначаються чинним законодавством України у галузі позашкільної освіти. 

Головою Педагогічної ради є директор КЗ «Харківська обласна МАН».
Кількість засідань Педагогічної ради визначається їхньою доцільністю, але не може бути меншою, ніж два рази на рік.

Рішення Педагогічної ради КЗ «Харківська обласна МАН» вводяться в дію наказами директора.

Рішення Педагогічної ради є обов’язковими для виконання всіма педагогічними працівниками КЗ «Харківська обласна МАН».

6.7. Педагогічна рада КЗ «Харківська обласна МАН»:
− планує роботу КЗ «Харківська обласна МАН»;
− схвалює освітню програму КЗ «Харківська обласна МАН» та оцінює результативність її виконання;
− формує систему та затверджує процедури внутрішнього забезпечення якості освіти, включаючи систему та механізми забезпечення академічної доброчесності;
− розглядає актуальні питання організації, забезпечення та розвитку освітнього процесу в КЗ «Харківська обласна МАН», його структурних підрозділах;
− обговорює питання та визначає заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників, затверджує щорічний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників;
− ухвалює рішення щодо відзначення, морального та матеріального заохочення здобувачів освіти, працівників КЗ «Харківська обласна МАН» та інших учасників освітнього процесу;
− має право ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту КЗ «Харківська обласна МАН» у встановленому законодавством порядку; 
− розглядає інші питання, віднесені чинним законодавством до її повноважень.
6.8. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування КЗ «Харківська обласна МАН» є загальні збори (конференція) трудового колективу, що скликаються не менше одного разу на рік.

Головою загальних зборів (конференції) трудового колективу КЗ «Харківська обласна МАН» не можуть бути директор та його заступники.
Делегатами на загальних зборах (конференції) трудового колективу КЗ «Харківська обласна МАН» можуть бути учасники освітнього процесу в такому співвідношенні: 11% – представники адміністрації; 67% – представники трудового колективу; 22% – представники колективу здобувачів освіти, батьківської громадськості. Повноваження делегатів поширюються лише на поточне засідання загальних зборів (конференції) трудового колективу КЗ «Харківська обласна МАН».

Загальні збори (конференція) трудового колективу КЗ «Харківська обласна МАН»:

· погоджують Статут КЗ «Харківська обласна МАН», зміни до нього; 
· заслуховують звіт директора КЗ «Харківська обласна МАН» та оцінюють його діяльність;

· затверджують правила внутрішнього трудового розпорядку КЗ «Харківська обласна МАН»;
· приймають колективний договір КЗ «Харківська обласна МАН», вносять зміни до нього; 

· розглядають питання освітньої, методичної, фінансово-господарської діяльності;

· затверджують основні напрями вдосконалення освітнього процесу, розглядають у межах своїх повноважень інші напрями діяльності  КЗ «Харківська обласна МАН»;
· приймають рішення про стимулювання праці педагогічних працівників КЗ «Харківська обласна МАН».

6.9. Загальні збори (конференція) трудового колективу КЗ «Харківська обласна МАН» є правомочними за умови присутності на них не менше двох третин від загальної кількості делегатів. Усі рішення загальних зборів (конференції) трудового колективу КЗ «Харківська обласна МАН» приймаються шляхом відкритого голосування більшістю голосів.

6.10. У КЗ «Харківська обласна МАН» за рішенням загальних зборів (конференції) трудового колективу можуть створюватись і діяти органи самоврядування працівників КЗ «Харківська обласна МАН», органи учнівського самоврядування, органи батьківського самоврядування, інші органи громадського самоврядування учасників освітнього процесу. 

Розділ VII

ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ЗАСНОВНИКА


7.1. Засновником КЗ «Харківська обласна МАН» є Харківська обласна рада.


Засновник КЗ «Харківська обласна МАН»:


- затверджує Статут КЗ «Харківська обласна МАН», вносить зміни до нього;


- приймає рішення про припинення КЗ «Харківська обласна МАН» шляхом реорганізації (злиття, приєднання, поділу чи перетворення) або ліквідації відповідно до чинного законодавства України;


- укладає контракт з керівником КЗ «Харківська обласна МАН» призначеним у порядку, встановленому чинним законодавством України та цим Статутом;


- розриває контракт з керівником КЗ «Харківська обласна МАН» з підстав та у порядку, визначених чинним законодавством України, цим Статутом та відповідним контрактом; 


- здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю КЗ «Харківська обласна МАН»;


- здійснює контроль за дотриманням вимог Статуту КЗ «Харківська обласна МАН»;


- проводити планові й позапланові перевірки стану та ефективності використання майна, що є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, міст Харківської області і відображається на балансі КЗ «Харківська обласна МАН», та виконання керівником умов контракту;
- реалізує інші права, передбачені чинним законодавством України та цим Статутом.

7.2. Засновник зобов’язаний:


- забезпечити утримання та розвиток матеріально-технічної бази КЗ «Харківська обласна МАН» на рівні, достатньому для забезпечення якісної освітньої діяльності та одержання здобувачами освіти позашкільної освіти;


- у разі припинення КЗ «Харківська обласна МАН» шляхом реорганізації або ліквідації забезпечити здобувачам освіти продовження навчання на відповідному рівні освіти;

- забезпечити відповідно до чинного законодавства України створення в КЗ «Харківська обласна МАН» безперешкодного середовища для учасників освітнього процесу, зокрема для осіб з особливими освітніми потребами.

РОЗДІЛ VIIІ
ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ КЗ «ХАРКІВСЬКА ОБЛАСНА МАН»
8.1. КЗ «Харківська обласна МАН» є самостійним закладом при виконанні фінансово-господарської діяльності.

8.2. КЗ «Харківська обласна МАН» у своїй діяльності визначає перспективи розвитку, керуючись потребою населення в освітніх послугах, планами Департаменту науки і освіти.

8.3. Фінансово-господарська діяльність КЗ «Харківська обласна МАН» здійснюється відповідно до чинного законодавства та цього Статуту. 
8.4. Відносини КЗ «Харківська обласна МАН» з іншими підприємствами, установами, організаціями у всіх сферах господарської діяльності здійснюються на основі договорів.
8.5. Для вирішення покладених завдань КЗ «Харківська обласна МАН» має право:

· укладати від свого імені цивільно-правові угоди та договори, виступати позивачем і бути відповідачем у судах загальної юрисдикції;

· надавати платні послуги згідно з переліком та в порядку, що визначені чинним законодавством та/або засновником;
· самостійно розпоряджатися коштами, одержаними від фінансово-господарської та іншої діяльності в порядку визначеному чинним  законодавством та цим Статутом;

· користуватися відповідно до вимог чинного законодавства України земельними ділянками, на яких розташований; 

· розвивати власну матеріальну базу, мережу спортивно-оздоровчих, профільних таборів тощо;
· здійснювати інші права, що не суперечать чинному законодавству.

8.6. Структура та штатний розпис КЗ «Харківська обласна МАН» розробляються її директором у межах затверджених видатків на оплату праці відповідно до встановлених нормативів і затверджуються Департаментом науки і освіти.  
8.7. Структурними підрозділами КЗ «Харківська обласна МАН» можуть бути філії, відділи, сектори, кабінети, центри, лабораторії, постійно діючі та тимчасові виставки, оздоровчі та профільні табори, бібліотеки, спеціалізовані та творчі майстерні тощо.

8.8. КЗ «Харківська обласна МАН» має право придбати й орендувати необхідне йому обладнання та інші матеріальні ресурси.

8.9. КЗ «Харківська обласна МАН» має право фінансувати із спеціального фонду бюджету гуртки та інші напрями навчально-виховної роботи, виплачувати заробітну плату та встановлювати надбавки до заробітної плати, заохочувати педагогічних та інших працівників у межах чинного законодавства.

8.10. Діловодство КЗ «Харківська обласна МАН» організовується відповідно до чинного законодавства України.
8.11. Режим роботи КЗ «Харківська обласна МАН» визначає директор КЗ «Харківська обласна МАН», за згодою із трудовим колективом (первинною профспілковою організацією), та відповідно інформує Департамент науки і освіти та Харківську обласну раду.

8.12. У надзвичайних умовах КЗ «Харківська обласна МАН» працює згідно із планами цивільної оборони КЗ «Харківська обласна МАН», органів виконавчої влади, місцевого самоврядування, Департаменту науки і освіти.

8.13. КЗ «Харківська обласна МАН» провадить зовнішньоекономічну діяльність у відповідності до чинного законодавства.

РОЗДІЛ ІX

ЗВІТНІСТЬ ТА ПЕРЕВІРКА ДІЯЛЬНОСТІ КЗ «ХАРКІВСЬКА ОБЛАСНА МАН»
9.1. КЗ «Харківська обласна МАН» самостійно здійснює бухгалтерський облік результатів фінансово-господарської діяльності і веде статистичну звітність у встановленому чинним законодавством України порядку.

9.2. КЗ «Харківська обласна МАН» щоквартально надає обласній раді та Департаменту науки і освіти звіти про результати фінансово-господарської діяльності, інформацію про рух основних засобів та наявність вільних площ.

9.3. КЗ «Харківська обласна МАН» щомісячно надає обласній раді інформацію про нарахування та перерахування плати за оренду майна спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст області, що знаходиться в оперативному управлінні КЗ «Харківська обласна МАН», за встановленою формою.

9.4. КЗ «Харківська обласна МАН» щоквартально надає обласній раді інформацію щодо орендарів, яким передано в оренду майно спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст області, за встановленою формою.

9.5. Обласна рада має право проводити планові і позапланові перевірки стану та ефективності використання майна, а також виконання директором умов контракту.

9.6. Контроль за окремими сторонами діяльності КЗ «Харківська обласна МАН» здійснюють відповідні контролюючі органи, державні органи, на які покладено нагляд за безпекою виробництва і праці, протипожежної та екологічної охорони, інші органи згідно з чинним законодавством.

9.7. Державний контроль за діяльністю КЗ «Харківська обласна МАН» здійснюється відповідно до чинного законодавства України. 

Інституційний аудит КЗ «Харківська обласна МАН» є єдиним плановим заходом державного нагляду (контролю) у сфері позашкільної освіти, що проводиться один раз на 10 років центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти. 9.8. У період між інституційним аудитом проводяться перевірки КЗ «Харківська обласна МАН» з питань, пов’язаних з його освітньою діяльністю. Перевірки з питань, не пов’язаних з освітньою діяльністю, проводяться відповідно до чинного законодавства України.

РОЗДІЛ X

МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО

10.1. КЗ «Харківська обласна МАН» має право проводити міжнародний учнівський та педагогічний обмін у межах освітніх програм, проєктів, брати участь у міжнародних заходах у встановленому чинним законодавством порядку.
10.2. КЗ «Харківська обласна МАН» за погодженням з головою обласної ради або заступником голови обласної ради (за розподілом обов’язків) має право укладати угоди про співробітництво, встановлювати прямі зв’язки з органами управління освітою, закладами освіти, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об’єднаннями зарубіжних країн, міжнародними організаціями, фондами у встановленому чинним законодавством порядку. 
РОЗДІЛ XІ
ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТУ

11.1. Зміни до Статуту здійснюються шляхом викладання його в новій редакції та вносяться за тією ж процедурою, за якою затверджувався і сам Статут.

11.2. Зміни  набувають чинності з моменту державної реєстрації Статуту в новій редакції.

РОЗДІЛ XIІ
ПРИПИНЕННЯ КЗ «ХАРКІВСЬКА ОБЛАСНА МАН»
12.1. Припинення КЗ «Харківська обласна МАН» здійснюється шляхом реорганізації (злиття, приєднання, поділу чи перетворення) або ліквідації відповідно до чинного законодавства, у встановленому порядку.
12.2. Припинення КЗ «Харківська обласна МАН» проводиться за рішенням обласної ради (уповноваженого органу) або за рішенням суду.

12.3. У разі припинення КЗ «Харківська обласна МАН» працівникам, що звільняються, гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до чинного законодавства.

12.4. У разі припинення КЗ «Харківська обласна МАН» (у разі його ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) його активи передаються одній або кільком неприбутковим бюджетним закладам (установам) або зараховуються до доходу бюджету.

12.5. Припинення КЗ «Харківська обласна МАН» здійснюється з моменту внесення відповідного запису до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань.
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