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РОЗДІЛ  І

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. КОМУНАЛЬНЕ ПІДПРИЄМСТВО «ХАРКІВСЬКИЙ ОБЛАСНИЙ ФОНД ПІДТРИМКИ ІНДИВІДУАЛЬНОГО ЖИТЛОВОГО БУДІВНИЦТВА НА СЕЛІ» є спеціалізованим кредитно-фінансовим господарським комунальним підприємством.
1.2. КОМУНАЛЬНЕ ПІДПРИЄМСТВО «ХАРКІВСЬКИЙ ОБЛАСНИЙ ФОНД ПІДТРИМКИ ІНДИВІДУАЛЬНОГО ЖИТЛОВОГО БУДІВНИЦТВА НА СЕЛІ» (далі за текстом – Фонд) засновано на майні спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Харківської області.

1.3. Органом управління майном Фонду є Харківська обласна рада. Галузеву політику та розвиток Фонду здійснює Департамент містобудування та архітектури Харківської обласної державної (військової) адміністрації (далі за текстом - Департамент). 
1.4. Повне найменування: КОМУНАЛЬНЕ ПІДПРИЄМСТВО «ХАРКІВСЬКИЙ ОБЛАСНИЙ ФОНД ПІДТРИМКИ ІНДИВІДУАЛЬНОГО ЖИТЛОВОГО БУДІВНИЦТВА НА СЕЛІ».
Скорочене найменування: КП «ХОФПІЖБС».

1.5. Юридична адреса та місцезнаходження Фонду: Україна 61022 місто Харків, майдан Свободи, будинок 5, Держпром, 1 під’їзд, 5 поверх, кімнати № 3-7.

1.6. Фонд у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, постановами Верховної Ради України, постановами та розпорядженнями Кабінету Міністрів України, наказами Державної інспекції архітектури та містобудування Міністерства розвитку громад, територій та інфраструктури України, рішеннями Харківської обласної ради, розпорядженнями голови Харківської обласної ради, розпорядженнями голови (начальника) Харківської обласної державної (військової) адміністрації, наказами Департаменту, іншими нормативно-правовими актами та цим Статутом.
РОЗДІЛ  ІІ

ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ФОНДУ

2.1. Фонд має статус юридичної особи публічного права з дня його державної реєстрації в установленому чинним законодавством порядку. 

2.2. Фонд має самостійний баланс, розрахунковий (поточний), валютний та інші рахунки в установах банків, територіальному відділенні Державного казначейства України в Харківській області, фірмові бланки, емблему, печатку зі своїм найменуванням та ідентифікаційним кодом. 

2.3. Фонд має право укладати будь-які угоди (договори, контракти тощо), що не заборонені чинним законодавством України, набувати майнові та особисті немайнові права, нести обов’язки, бути позивачем і відповідачем у судах загальної юрисдикції.

2.4. Фонд несе відповідальність за своїми зобов’язаннями в межах належного йому майна згідно із чинним законодавством України. 

2.5. Участь Фонду в асоціаціях, корпораціях, концернах та інших об’єднаннях здійснюється на добровільних  засадах, якщо це не суперечить антимонопольному законодавству та іншим нормативним актам України.
2.6. Фонд має право створювати, філії, представництва, відділення та інші відокремлені підрозділи, затверджуючи Положення про них. 

РОЗДІЛ  ІІІ

МЕТА, ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ І ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ФОНДУ
3.1. Метою діяльності Фонду є:

– пожвавлення на території Харківської області інвестувань у будівництво, придбання, газифікацію житла на селі,  спорудження газових та інших інженерних мереж, здешевлення вартості житла, створення забудовникам сприятливих умов для спорудження житлових будинків із надвірними підсобними приміщеннями та інженерних мереж;
– здійснення заходів, спрямованих на реалізацію державних і обласних програм  житлового будівництва, в тому числі доступного житла.

3.2. Основними завданнями Фонду є:

· реалізація регіональної цільової програми розвитку індивідуального житлового будівництва на селі - «Власний дім»; 
· забезпечення виконання державних і обласних програм  житлового будівництва у межах своїх повноважень;

· залучення інвестицій у будівництво житла;

· забезпечення забудовникам сприятливих умов для спорудження житлових будинків з надвірними підсобними приміщеннями;

· надання матеріальної підтримки забудовникам за рахунок залучених бюджетних коштів, коштів підприємств, кредитів банків тощо; забезпечення цільового використання цих коштів;

· будівництво комунальних мереж та систем інженерного забезпечення;

· створення системи стимулювання індивідуального житлового будівництва на селі шляхом видачі позик, надання будівельних матеріалів забудовникам, виконання робіт і послуг;
· проведення роботи серед підприємств агропромислового комплексу та інших підприємств і організацій усіх форм власності щодо спрямування частини свого прибутку та формування коштів для індивідуального житлового будівництва на селі;

· створення умов для закріплення працездатного населення в сільській місцевості, забезпечення зайнятості на селі.

3.3. Основними напрямами діяльності Фонду є:

· надання фінансової підтримки індивідуальним забудовникам-довгострокових (до 20 років, а молодим і неповним сім'ям - до 30 років) кредитів для спорудження, газифікації та придбання житла; 
· надання разом з місцевими державними адміністраціями та органами місцевого самоврядування практичної допомоги індивідуальним забудовникам у вирішенні питань вибору та оформлення земельних ділянок, проєктів будівель, забезпечення будівельними матеріалами та супутніми товарами, укладення  договорів з  підрядними  організаціями та  контролю за виконанням ними обумовлених у договорах термінів  завершення  робіт  згідно з  етапами будівництва та умов інженерного забезпечення, а також технічний нагляд за будівництвом житла та інженерних мереж (по окремих договорах); 

· укладення за участю індивідуальних забудовників договорів з підрядними організаціями на будівництво інженерних мереж у місцях компактної забудови; 
· складення розрахунків потреб у коштах, які виділяються на фінансування індивідуального житлового будівництва, та подання їх для узагальнення до відповідного органу центральної виконавчої влади;

· здійснення контролю за цільовим використанням коштів, які виділяються на фінансування будівництва та інженерних мереж;

· створення власної матеріально-технічної бази з виготовлення будівельних матеріалів і конструкцій, обслуговування машин і механізмів, переробка та реалізація сільськогосподарської продукції.
3.4. Фонд вживає заходи щодо залучення інших джерел фінансування індивідуального житлового будівництва на селі, зокрема:

· запозичує кошти на будівництво, реконструкцію, утримання та ремонт житла, об’єктів соціального, науково-технічного, виробничого, торговельного, культурно-побутового і спортивного призначення в установленому законодавством України порядку;
· створює умови для зацікавленості окремих юридичних осіб в інвестуванні коштів на індивідуальне житлове будівництво на селі;
· вносить пропозиції  відповідним органам виконавчої влади щодо надання пільг підприємствам та організаціям, які виділяють кошти на індивідуальне житлове будівництво на селі.
3.5. З метою найбільш ефективного виконання основних завдань Фонд може здійснювати такі види діяльності:
· виробництво і переробка сільгосппродукції;

· виробництво продукції виробничо-технічного призначення (зокрема будівельної індустрії);

· виробництво продуктів харчування; 

· виробництво інших товарів народного споживання;
· оптову і роздрібну торгівлю непродовольчими товарами; продовольчими товарами, паливно-мастильними матеріалами, природним і технічним газом, нафтопродуктами; сільгосппродукцією тощо;
· будівельно – монтажні роботи; 
· оздоблювальні роботи;
· спорудження інженерних мереж;

· транспортні перевезення вантажів;

· проведення економічних, соціологічних, екологічних досліджень, науково-дослідницькі роботи;
· організацію навчання і підвищення кваліфікації фахівців у галузі будівництва;
· заготівлю, переробку і реалізацію відходів виробництва і технічної сировини;  
· заготівлю, транспортування, утилізацію вторинної сировини;
· транспортно-експедиційні, складські, інформаційно-довідкові та інші послуги; 

· послуги з надання на платній основі консультацій по укладенню кредитних договорів, обслуговуванню надання та використання кредитів (технічний нагляд за будівництвом, газифікацією будинків та спорудженням інженерних мереж, перевірка цільового використання кредиту та його забезпеченості на протязі всього терміну його використання та інші);
· операції з нерухомістю, у т. ч. купівля-продаж житлових і нежитлових приміщень;
· лізингові операції;

· відкриття підприємств громадського харчування;
· організацію і проведення, творчих семінарів, творчих шкіл, курсів, стажувань, виставок, виставок продажу;
· оброблення даних, розміщення інформації на веб-вузлах і пов'язана з ними діяльність;

· надання інформаційних послуг;

· здійснення іншої допоміжної діяльності у сфері фінансових послуг (крім страхування та пенсійного забезпечення);

· консультування з питань комерційної діяльності й керування та надання інших допоміжних комерційних послуг;

· здійснення зовнішньоекономічної діяльності за всіма напрямами діяльності Фонду.

3.6. Фонд може здійснювати інші види діяльності згідно із чинним законодавством України. У випадку, якщо інша діяльність вимагає спеціального дозволу (ліцензії), Фонд повинен одержати її у встановленому порядку та додержуватись визначених умов та правил здійснення даного виду діяльності (ліцензійних умов).

РОЗДІЛ ІV
ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ФОНДУ
4.1. Фонд має право:

· звертатися у порядку, встановленому чинним законодавством України, до центральних та місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, а також підприємств і організацій незалежно від форм власності та підпорядкування, для отримання інформації та матеріалів необхідних для виконання покладених на Фонд завдань;

· самостійно планувати, організовувати і здійснювати свою статутну діяльність, визначати основні напрямки свого розвитку відповідно до своїх завдань і цілей, у тому числі спрямовувати отримані від господарської діяльності кошти на утримання Фонду та його матеріально-технічне забезпечення;

· укладати господарськи угоди з підприємствами, установами, організаціями незалежно від форм власності та підпорядкування, а також фізичними особами відповідно до чинного законодавства України;

· надавати послуги, пов’язані з супроводом/обслуговуванням договорів, управлінням коштами,  консультаційні, інформаційні, посередницькі та представницькі послуги, відповідно до покладених на нього завдань та мети діяльності;

· формувати структуру та штати в межах фонду оплати праці;

· розробляти та надавати Департаменту та Харківській обласній раді пропозиції щодо удосконалення організаційної структури та функціонування Фонду;

· створювати структурні підрозділи та затверджувати відповідні положення про структурні  підрозділи відповідно до чинного законодавства України;

· розробляти і затверджувати перспективні та поточні плани;

· самостійно визначати напрямки використання грошових коштів у порядку, визначеному чинним законодавством України;

· розвивати матеріально-технічну базу;

· залучати підприємства, установи та організації для реалізації своїх статутних завдань, відповідно до вимог чинного законодавства України;

· брати участь у діяльності міжнародних організацій (з’їзди, семінари, симпозіуми, конгреси), здійснювати зовнішньоекономічну діяльність відповідно до чинного законодавства України;

· отримувати плату за надання послуг, виконання робіт у порядку, визначеному чинним законодавством України;

· залучати матеріальні та фінансові ресурси, отримувати гранти, дарунки та благодійні внески в межах та у порядку, визначеному чинним законодавством України;

· мати інші права, що не суперечать чинному законодавству України.

4.2. Фонд зобов’язане:

· створювати належні умови для високопродуктивної праці, забезпечувати додержання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування;

· здійснювати бухгалтерський облік, забезпечувати фінансову та статистичну звітність згідно із чинним законодавством України;

· планувати свою діяльність щодо реалізації мети та предмету діяльності Фонду з урахуванням затверджених бюджетних та обласних програм;

· забезпечувати додержання законодавства у сфері державних закупівель та антикорупційного законодавства;
· забезпечувати своєчасну сплату податкових та інших обов’язкових платежів з урахуванням своєї статутної діяльності та відповідно до чинного законодавства України;

· акумулювати власні надходження та витрачати їх з метою забезпечення діяльності Фонду відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту.
РОЗДІЛ   V
МАЙНО ТА КОШТИ ФОНДУ

5.1. Майно Фонду становлять виробничі і невиробничі фонди, а також інші цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі Фонду.

5.2. Майно Фонду є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, міст області та закріплено за ним на праві господарського відання.

5.3. Фонд на праві господарського відання користується зазначеним майном, відповідно до чинного законодавства України.

5.4. Фонд з дозволу обласної ради має право: списувати, передавати з балансу на баланс в межах спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст області майно Фонду та здавати в оренду вільні площі відповідно до вимог чинного законодавства України, відповідно до порядків, встановлених обласною радою.

5.5. Для забезпечення діяльності Фонду створений статутний капітал у розмірі  1 000 000,00 грн. (один мільйон гривень 00 коп).

Обласна рада вправі приймати рішення щодо зміни до розміру статутного капіталу.

Рішення щодо зміни розміру статутного капіталу набувають чинності з моменту реєстрації відповідних змін до Статуту.

5.6. Джерелами формування майна та коштів Фонду є:
· грошові та матеріальні цінності, передані обласною радою;

· кошти, що виділяються з державного, обласного та місцевих бюджетів, а також позабюджетних джерел;

· доходи, одержані від реалізації продукції, надання послуг, інших видів господарської діяльності;

· кредити банків та інших кредиторів;

· капітальні вкладення і дотації з бюджету різних рівнів;

· добровільні внески підприємств, установ, організацій, благодійних фондів і приватних осіб у вигляді грошових і матеріальних цінностей;

· майно, придбане в інших суб’єктів господарювання, організацій та громадян у встановленому чинним законодавством порядку; 

· бюджетні кошти, передбачені на обслуговування кредитів; 
· відсотки за користування кредитами;

· кошти позичальників на обслуговування кредитів, обумовлених в договорах;

· інші джерела,  не заборонені чинним законодавством України. 
5.7. Фонд має право отримувати фінансову підтримку з обласного бюджету.

5.8. Основним плановим документом є фінансовий план Фонду, який надає повноваження Фонду щодо отримання доходів і здійснення видатків, визначає обсяг і спрямування коштів для виконання Фондом своїх завдань та досягнення цілей, визначених на рік.

5.9. Порядок складання, розгляду, затвердження та основні вимоги до виконання фінансового плану Фонду визначені чинним законодавством України.

5.10. Фонд забезпечує своєчасну сплату податків та інших відрахувань згідно із чинним законодавством України.
5.11. Володіння і користування природними ресурсами Фонд здійснює в установленому чинним законодавством порядку відповідно до мети своєї діяльності.
РОЗДІЛ  VІ
ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ ФОНДОМ

6.1. Безпосереднє управління діяльністю Фондом здійснює його керівник - директор, який призначається на посаду на умовах контракту та звільнюється з посади за рішеннями Харківської обласної ради в установленому порядку.
6.2. Директор несе персональну відповідальність за фінансово-господарську діяльність Підприємства і виконання своїх функцій.

6.3. Директор Фонду:

· діє без доручення від імені Фонду, представляє його інтереси в усіх органах державної виконавчої влади, органах місцевого самоврядування, судах, інших організаціях, у відносинах з юридичними особами всіх форм власності та громадянами; 

· організує роботу Фонду з реалізації статутних завдань і рішень наглядової ради Фонду і несе відповідальність за її результати;

· забезпечує розробку, затвердження Департаментом та реалізацію планів робіт та реґіональних програм і проєктів Фонду;

· несе відповідальність за результати фінансово-господарської діяльності Фонду в цілому, стан обліку, своєчасність та повноту надання звітності у відповідні органи;

· користується майном та розпоряджається коштами Фонду відповідно до чинного законодавства України;

· відкриває в установах банків та управлінні Державної казначейської служби України в Харківській області розрахункові та інші рахунки, які необхідні для діяльності Фонду;

· встановлює оклади і порядок матеріального заохочення працівників Фонду;

· затверджує структуру та штатний розпис Фонду за погодженням з Департаментом та Харківською обласною радою;

· приймає на роботу та звільняє працівників Фонду відповідно до чинного трудового законодавства України;

· видає накази, обов'язкові для всіх працівників Фонду, здійснює ротацію кадрів, затверджує посадові обов’язки працівників Фонду та Правила внутрішнього трудового розпорядку Фонду;

· перевіряє Фонд по всім напрямкам діяльності і вживає заходів по виявленню недоліків;

· здійснює інші повноваження, покладені на нього чинним законодавством України та цим Статутом.

6.4.
Директор Фонду зобов’язаний:

· здійснювати поточне (оперативне) керівництво діяльністю Фонду, організовувати його фінансово-господарську, соціально-побутову та іншу діяльність, забезпечувати виконання завдань, передбачених цим Статутом; 
· звітувати перед Департаментом та Харківською обласною радою про стан фінансово-господарської діяльності Підприємства;

· забезпечувати виконання договірних та інших зобов’язань Фонду;

· здійснювати матеріально-технічне забезпечення діяльності Фонду;

· організовувати юридичне, економічне, бухгалтерське та інформаційне забезпечення діяльності Фонду;

· забезпечувати Фонд кваліфікованими кадрами;

· вживати заходи щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищенням існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійного захворювання, аваріям і пожежам;

· контролювати виконання працівниками посадових інструкцій, Правил внутрішнього трудового розпорядку Фонду та положень Колективного договору;

· своєчасно виплачувати заробітну плату;

· дотримуватися антикорупційного законодавства;

· виконувати інші функції з організації і забезпечення діяльності Фонду згідно із чинним законодавством України.

6.5. Відрядження за межі України, графік та терміни відпустки директор погоджує з Харківською обласною радою.

6.6. На період відпуски, хвороби, відрядження або відсутності з інших поважних причин, обов’язки директора Фонду виконує призначена ним особа або особа, визначена посадовою інструкцією, яка у повному обсязі виконує функції, несе обов’язки, користується повноваженнями і правами директора Фонду, якщо не установлене інше.

6.7. Директор Фонду забезпечує укладання Колективного договору, функціонування структурних підрозділів, а також взаємодію з уповноваженим представником трудового колективу.

РОЗДІЛ  VІІ
ПОВНОВАЖЕННЯ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ ФОНДУ

7.1. Трудовий колектив Фонду складають усі громадяни, які своєю працею приймають участь в його діяльності.

7.2. Повноваження трудового колективу Фонду реалізуються загальними зборами через їх виборні органи.

7.3. У Фонді може створюватися первинна профспілкова організація, яка представляє інтереси своїх членів та захищає їх трудові, соціально-економічні права та інтереси. Діяльність первинної профспілкової організації регламентується чинним законодавством України.

7.4. Між адміністрацією і трудовим колективом (уповноваженим ним органом) укладається Колективний договір, який не повинен суперечити чинному законодавству України.

7.5. Колективним договором регулюються виробничі, трудові і економічні відносини трудового колективу з адміністрацією Фонду, питання охорони праці, соціального розвитку, участі працівників стосовно використання прибутку. 

7.6. Сторони, які уклали Колективний договір, не менше двох разів на рік, звітують про його виконання на загальних зборах трудового колективу.

7.7. Розбіжності, які виникають при укладанні або виконанні Колективного договору, вирішуються в порядку, встановленому законодавчими актами України. 

РОЗДІЛ  VІІІ
ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ФОНДУ
8.1. Фонд є самостійним при здійсненні фінансово-господарської діяльності.

8.2. Дохід Фонду утворюється з надходжень від його діяльності після покриття матеріальних і прирівняних до них витрат, витрат на оплату праці, оплати відсотків по кредитах банків та облігаціях, а також внесення передбачених законодавством України податків та інших платежів до бюджету.
8.3. Чистий дохід, одержаний після зазначених розрахунків, залишається в повному розпорядженні Фонду, який самостійно визначає напрями його використання.
8.4. Директор Фонду обирає форми і системи оплати праці, встановлює працівникам конкретні розміри тарифних ставок, посадових окладів, премії, винагороди, надбавки на умовах передбачених Колективним договором.

Мінімальна заробітна плата працівників не може бути нижче встановленого чинним законодавством України мінімального розміру заробітної плати.

8.5. Джерелом формування фінансових ресурсів Фонду є: 

· кошти державного та місцевих бюджетів;

· державні капітальні вкладення, що виділяються на розвиток соціальної сфери села;

· капітальні вкладення, передбачені у місцевих бюджетах на виконання програми соціально-економічного розвитку відповідних територій;

· банківські кредити, залучені на договірних засадах для житлового будівництва;

· кошти підприємств, установ, організацій та окремих громадян;

· відсотки по наданих кредитах;

· кошти, які надходять від повернення кредитів, наданих з місцевих бюджетів;

· кошти позичальників на обслуговування кредитів;

· дохід, отриманий від господарської діяльності;

· інші надходження, що не суперечать чинному  законодавству України.
8.6. Режим роботи Фонду визначає директор за згодою з первинною профспілковою організацією (трудовим колективом) та повідомляє Харківську обласну раду та Департамент.

8.7. Відносини Фонду з іншими юридичними і фізичними особами в усіх сферах господарської та фінансово-кредитної діяльності здійснюються на договірній основі.

8.8. Для закупівель товарів, робіт, послуг Фонд застосовує процедури закупівель, визначені чинним законодавством України.

8.9. Фонд провадить зовнішньоекономічну діяльність згідно із чинним законодавством України.

8.10. Фонд організує свою роботу у співпраці та взаємодії з органами державної виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, фінансовими установами, об’єднаннями громадян, підприємствами, установами і організаціями та громадянами.    

8.11. Фонд забезпечує своїх працівників нешкідливими і безпечними умовами праці і несе відповідальність в затвердженому законодавством порядку за шкоду, заподіяну їх здоров’ю та працездатності.

8.12. Фонд має право самостійно встановлювати для своїх працівників додаткові відпустки, скорочену тривалість робочого дня та інші пільги, передбачені чинним законодавством України.

РОЗДІЛ   ІХ
КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ФОНДУ

9.1. Контроль за діяльністю Фонду здійснює наглядова рада Фонду (за умови її створення), що діє на колегіальній та безоплатній основі. 

9.2. Кількісний і персональний склад наглядової ради затверджується розпорядженням голови Харківської обласної ради.

9.3. До складу наглядової ради можуть входити представники Харківської обласної державної адміністрації, Департаменту, Харківської обласної ради, депутати обласної ради, представники громадськості тощо.

9.4. Положення про наглядову раду затверджується рішенням Харківської обласної ради. 

9.5. Наглядова рада Фонду вирішує такі питання:

· сприяє покращенню роботи Фонду;
· розглядає та бере до відома результати ревізій фінансово-господарської діяльності Фонду;
· розглядає пропозиції про виділення бюджетних асигнувань за напрямами діяльності Фонду і сприяє їх виділенню;

· заслуховує та бере до відома звіти про діяльність директора Фонду;

· визначає незалежну аудиторську фірму, що проводить аудиторську перевірку Фонду.

9.6.
Наглядова рада Фонду в межах компетенції приймає рішення, що є обов’язковими для виконання директором Фонду. Рішення приймаються більшістю голосів.

9.7. Засідання наглядової ради Фонду є правомочними, якщо на них присутні не менш як дві третини членів ради.

РОЗДІЛ  Х

ОБЛІК ТА ЗВІТНІСТЬ ФОНДУ

10.1.
Фонд здійснює оперативний і бухгалтерський облік результатів своєї діяльності, веде фінансову та статистичну звітність відповідно до чинного законодавства України.

10.2.
Фонд надає наглядовій раді Фонду, Харківській обласній раді та Департаменту звіти про результати своєї фінансово-господарської діяльності.

10.3. Фонд щомісячно надає Харківській обласній раді інформацію про нарахування та перерахування плати за оренду майна спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст області, що знаходиться в господарському віданні Фонду.
10.4. Фонд щоквартально надає Харківській обласній раді інформацію про орендарів, яким передано в оренду майно спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст області.

10.5.
Харківська обласна рада має право проводити планові та позапланові перевірки ефективності використання майна закріпленого за Фондом на праві господарського відання та виконання керівником умов контракту. 

10.6.
Контроль за окремими напрямами діяльності Фонду здійснюють відповідні контролюючи органи, державні органи, на які покладені: нагляд за безпекою виробництва та праці, протипожежною та економічною безпекою й інші, відповідно до законодавства України.

10.7.
Посадові особи органів виконавчої влади і місцевого самоврядування можуть давати Фонду вказівки в межах повноважень, визначених чинним законодавством України.

РОЗДІЛ ХІ
ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТУ ФОНДУ

11.1. Зміни до Статуту здійснюються шляхом викладання його у новій редакції та вносяться за тією ж процедурою, за якою затверджувалося і сам Статут.

11.2. Ці зміни набувають чинності з моменту державної реєстрації Статуту в новій редакції.

РОЗДІЛ   ХІІ
ПРИПИНЕННЯ ФОНДУ

12.1. Припинення Фонду здійснюється шляхом реорганізації (злиття, приєднання, поділу чи перетворення) або ліквідації.

12.2. Припинення Фонду проводиться за рішенням обласної ради (уповноважених органів) або за рішенням суду відповідно до чинного законодавства України.

12.3. У разі припинення Фонду працівникам, що звільняються, гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

12.4. Припинення діяльності Фонду здійснюється з моменту внесення відповідного запису до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських формувань.
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