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	РОЗДІЛ І 

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 



	1.7. Юридична адреса та місцезнаходження Підприємства: Україна 61174 місто Харків, вулиця Архітекторів, будинок 40.


	1.7. Юридична адреса та місцезнаходження Підприємства: Україна, 62459 Харківська область, Харківський район, селище міського типу Високий, вулиця Спортивна, будинок 56.

	РОЗДІЛ ІІ

МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА

	2.1. Основною метою діяльності Підприємства є забезпечення медичного обслуговування дитячого населення віком від 3-х до 17-ти років міста Харкова та Харківської області шляхом надання йому медичних послуг в порядку та обсязі, встановлених чинним законодавством України, а саме надання спеціалізованої протитуберкульозної лікувально-профілактичної допомоги.
	2.1. Основною метою діяльності Підприємства є забезпечення медичного обслуговування дитячого населення віком від 3-х до 9-ти років міста Харкова та Харківської області шляхом надання йому медичних послуг в порядку та обсязі, встановлених чинним законодавством України, а саме надання спеціалізованої протитуберкульозної лікувально-профілактичної допомоги.



	2.2. Відповідно до поставленої мети предметом діяльності Підприємства є:

- забезпечення навчально-виховного процесу за програмами дошкільного закладу та загальноосвітньої школи;
	2.2. Відповідно до поставленої мети предметом діяльності Підприємства є:

ДОПОВНЕНО:
· закріплення результатів лікування латентної туберкульозної інфекції, що досягнуті на попередньому лікуванні;

· проведення профілактичного курсу лікування дітей з латентною туберкульозною інфекцією; 


– забезпечення навчально-виховного процесу за програмами дошкільного закладу та початкової загальноосвітньої школи;

	2.3. Своєю діяльністю Підприємство забезпечує:


– своєчасне і якісне обстеження і лікування дітей та підлітків хворих на туберкульоз;
	2.3. Своєю діяльністю Підприємство забезпечує:


– своєчасне і якісне обстеження і лікування дітей з латентною туберкульозною інфекцією;

	2.4. Показання для перебування дітей:

– вперше діагностований туберкульоз: первинний туберкульозний комплекс міліарний, дисемінований, ексудативний плеврит, внутрішньо грудних лімфовузлів, туберкульоз печінки та селезінки, туберкульоз кісток, туберкульоз невстановленої локалізації;

– залишкові зміни після вилікування туберкульозу;

– контактні з хворими на активний туберкульоз та хворими на туберкульоз тваринами;

– діти групи ризику захворювання на туберкульоз з латентною туберкульозною інфекцією, з ускладненнями щеплення; 

– діти і підлітки, у яких необхідно уточнити етіологію чутливості до туберкуліну;

– діти з туберкульозними змінами невизначеної активності.
	2.4. Показання для перебування дітей:

– діти групи ризику захворювання на туберкульоз з латентною туберкульозною інфекцією; 

· діти з ускладненнями після щеплення вакциною БЦЖ;

· діти контактні з хворими, що виділяють мікобактерії туберкульозу;

· діти, контактні з хворими на туберкульоз, Ко-інфекцією ТБ/ВІЛ та хворими на туберкульоз тваринами;

· діти, у яких необхідно уточнювати етіологію чутливості до туберкуліну.



	2.7. Підприємство в своїй діяльності може надавати платні медичні послуги  у випадках, прямо передбачених чинним законодавством України:

· консультативно-діагностичний прийом лікарів-фтизіатрів дитячих, а також консультації педіатра, дитячого отоларинголога, дитячого стоматолога, лікаря ЛФК, лікаря фізіотерапевта, лікаря з функціональної діагностики, лікаря УЗІ;

· діагностика хворих із застосуванням променевої діагностики;

· фізіотерапевтичне лікування (КУФ, інгаляції, МЛТ, електрофорез, масаж);

· лабораторні види дослідження.

Підприємство в своїй діяльності може надавати інші платні медичні послуги у випадках, прямо передбачених чинним законодавством України.
	2.7. Підприємство в своїй діяльності може надавати платні медичні послуги  у випадках, прямо передбачених чинним законодавством України, у тому числі:

· консультативно-діагностичний прийом лікарів-фтизіатрів дитячих;

· фізіотерапевтичне лікування (КУФ, інгаляції, МЛТ, електрофорез, масаж).



	2.8. Підприємство може бути клінічною базою вищих медичних закладів (установ) усіх рівнів акредитації та закладів післядипломної освіти.
	2.8. Підприємство може бути клінічною базою вищих медичних закладів (установ) усіх рівнів акредитації.



	РОЗДІЛ V
 ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ПІДПРИЄМСТВА

	5.1. Підприємство має право:

· за погодженням Харківської обласної ради та Департаменту охорони здоров’я здійснювати нове будівництво, ремонтно-будівельні (капітальний ремонт) та будівельно-монтажні роботи;
	5.1. Підприємство має право:

· за погодженням Харківської обласної ради здійснювати нове будівництво, ремонтно-будівельні (капітальний  капітальний ремонт) та будівельно-монтажні роботи;

	· формувати структуру та штати в межах фонду оплати праці;


	· формувати структуру та штати в межах фонду оплати праці за погодженням з Департаментом охорони здоров’я;

	
	5.2. Підприємство зобов’язане: 

ДОПОВНЕНО:

· дотримуватись виконання вимог антикорупційного законодавства;

	РОЗДІЛ VІ

МАЙНО ТА КОШТИ ПІДПРИЄМСТВА

	
	ДОПОВНЕНО:

6.14. Фінансовий план затверджується директором Підприємства та погоджується Департаментом охорони здоров’я, головою Харківської обласної ради або заступником голови обласної ради за розподілом обов’язків.

	РОЗДІЛ VII
ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ 

	7.3. За належне надання Підприємством медичних послуг (медичної допомоги) несе відповідальність заступник за розподілом обов’язків або медичний директор Підприємства.  
	7.3. За належне надання Підприємством медичних послуг (медичної допомоги) несе відповідальність завідувач відділенням.  



	7.11. На період відпустки, хвороби або відсутності з інших поважних причин, обов’язки Директора виконує заступник Директора або інша особа згідно із функціональними (посадовими) обов’язками або призначена ним особа, яка у повному обсязі виконує його функції та обов’язки, користується повноваженнями і правами Директора, якщо останнім не установлено іншого.
	7.11. На період відпустки, хвороби або відсутності з інших поважних причин, обов’язки Директора виконує призначена ним особа, яка у повному обсязі виконує його функції та обов’язки, користується повноваженнями і правами Директора, якщо останнім не установлено іншого.
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